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Code Licence en Santé Code Licence en Sciences
10547 et Securité au travail 10347 : du Travail

Formation exclusive au niveau national,
essentielle pour la certification des entreprises

Matiéres de base
» Pathologies et risques professionnels sGestion des ressources humaines
» Droit de la santé et sécurité au travail = Economie du travail
» Techniques d'analyse et d'évaluation des risques professionnels et | » Droit social
environnementaux * Sociologie du travail
* Ergonomie s Psychologie du travail
+ Management de |la santé et sécurité au travail » Ergonomie
e Audit de la sécurité professionnelle et environnementale * Politiques sociales de I'emploi

* Mormalisation et certification (OHSAS 18001, ISO 45001, MASE) * Administration et gestion du personnel
* Droit pénal social
# Technigues d'inspection du travail

Perspectives Professionnelles

sAssistant / Technicien en Santé et Sécurité au Travail (SST) »Conseiller emploi et formation professionnelle

s Préventeur HSE / Assistant QHSE s Inspecteur du travail

e Animateur ou coordinateur sécurité » Cadre ou inspecteur des caisses sociales

= Technicien en métrologie des expositions = Métiers des RH (responsable RH, paie, recrutement, formation,
+ Gestionnaire des risques professionnels gestion de carriere...)

* Assistant / technicien en ergonomie * Chargé(e) de mission égalité / handicap

e Chargé d'hygiéne industrielle * Gestionnaire de projets sociaux ou locaux

« Technicien audit sécurité s Métiers de |la fonction publigue et cadre en entreprise privée

e Animateur de formation 55T
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Code Licence en Service Social Code | icence en Droit Social

10355 10346

Matiéres de base
* Théorie fondamentale en service social ® Introduction au droit
+ Organisation communautaire * Théorie générale du contrat
+ Sociologie de la criminologie et de la déviance * Droit du travail | : relations individuelles du travail
» Psychologie de la criminalité * Droit du travail |1 : relations collectives du travail
+ Droit pénal = Droit de la sécurité sociale
» Pauvreté et stratégies de lutte contre la pauvreté + Contentieux de la sécurité sociale
+ Psychologie et troubles du comportement » Droit pénal sacial

Perspectives Professionnelles

* Travailleur social s|nspecteur du travail

s Administrateur social ¢ Employé d'une caisse de sécurité sociale

= Délégue ala protection de I'enfance » Cadre en direction des ressources humaines

= Conciliateur familial * Employé dans une compagnie d'assurances

¢ Conseiller 4 l'enfance * Attaché de recherche dans les centres spécialisés (ex. CRES)
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Licence en Gestion des Ressources Humaines

Disponible en présentielle et a distance

Matiéres de base

# Principes de gestion

= Mathematiques

=« Comptabilité (analytique et financiére)
* Microéconomie / Macroéconomie

* Statistiques

= Management

« Fondamentaux de la GRH

» Pratiques de la GRH

= Droit du travail et de la sécurité sociale

Perspectives Professionnelles

* Responsable des ressources humaines

s Gestionnaire de paie et administration du personnel

s Charge de recrutement et acquisition des talents

e Consultant en management et organisation des processus

s Gestionnaire de projets sociaux ou organisationnels

» Assistant de direction / chargé de mission administrative

e Responsable formation et développement des compétences
« Conseiller en droit du travail et relations sociales
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