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La représentativité statistique de l’échantillon 

(UMA/ établissements/ parcours) 

4 Représentativité par 

parcours

95%  Niveau de fiabilité 4% Marge d'erreur

9 Représentativité par 

établissement

942 Répondants

8003  Diplômés contactés 6408 E-mails délivrés

1595 E-mails non délivrés

15% Taux de réponse



La représentativité statistique de l’échantillon 

(UMA/ établissements/ parcours) 

EESRs avec 

résultats 

représentatifs

ENSI - École Nationale des Sciences de l'Informatique
ESSTED - École Supérieure Des Sciences et Technologies du Design
ESCT - École Supérieure de Commerce de Tunis
ESEN - École Supérieure d'Économie Numérique
ISCAE - Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises
FLAHM - Faculté des Lettres, des Arts et des Humanités de la Manouba
ISAMM - Institut Supérieur des Arts Multimédia de la Manouba
ISBST - Institut supérieur de biotechnologie sidi Thabet
ISSEP - Institut Supérieur du Sport et de l'Education Physique de Ksar-Saïd

ENMV - École nationale de médecine vétérinaire de Sidi Thabet 
IPSI - Institut de Presse et des Sciences de l'Information
ISD - Institut supérieur de documentation de Tunis 
ISES - Institut Supérieur de l'Education Spécialisée

EESRs avec 

résultats non 

représentatifs, 

présentés à 

titre 

exploratoire

ESCT - Licence en Sciences de Gestion
ESEN - Licence en Business Computing 
ISCAE - Licence en Sciences de Gestion
ISSEP - Licence en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Parcours avec 

résultats  

représentatifs



Présentation de l’échantillon de l’enquête: 

Répartition par établissement



Situation actuelle d’emploi de l’UMA 



Situation actuelle d’emploi de l’UMA par 

établissement 



Raisons de la non insertion à la vie 

professionnelle des diplômés non-actifs de l’UMA 



Projets à court terme des diplômés non-actifs de 

l’UMA 



Situation actuelle d’emploi en Tunisie versus à

l’étranger de l'UMA



Types d’emploi et de contrats d’emploi de l’UMA  



Correspondance de l’emploi selon le diplôme et 

le domaine d’études à l’UMA 



Raisons de la non correspondance de l’emploi à 

l’UMA 



Date d’obtention de l’emploi à l’UMA 



Secteur public/privé d’activité de l’emploi à l’UMA 



Les salaires moyens des diplômés à l’UMA 



Niveau de satisfaction et raison d’insatisfaction 

de l’emploi à l’UMA



Création d’entreprises chez les diplômés de l’UMA



Brevets d’invention enregistrés par les diplômés 

de l’UMA: Analyse globale, par année et par 

établissement
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