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Contexte et Objectifs de I'’étude
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Cette étude s’insere dans la continuité de la mission de supervision du projet “Modernisation de
I'Enseignement Supérieur en soutien a I'Employabilité” PromESsSE menée par le MESRS et par la
Banque Mondiale. Elle a été pilotée, en deux éditions, par I'équipe de I'Observatoire de "'UMA,
notamment, ses référents établissements en collaboration avec les EESRs de 'UMA et le Club AIESEC
Manouba.

Fournir des informations sur le Aider les lycéens, étudiants et futurs
marché d’emploi a travers diplomés a choisir leurs orientations
I'expérience des étudiants diplomés universitaires et professionnelles en
qui sont dans la recherche active tenant compte des metiers porteurs
d’emploi. et meétiers satures.

Encourager les universités et leurs
établissements a enraciner et a
développer cette pratigue de
I'enquéte d’insertion.
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LA BANQUE
MONDIALE

Source: Document de présentation du projet faite par le MESRS. Septembre 2022.
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Contexte et Objectifs de I’étude

Cette étude s’insere, de méme, dans le cadre de la mission 1 de veille informationnelle sur les 3E
(Etudiants — Enseignement — Environnement Socio Economique) de I'Observatoire de 'UMA.

Observer.. Enseignement et Recherche
Scientifique

Observer.. Positionnement stratégique et Prise de
Décisions
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Plan d’actions de I’étude: Novembre 2022 - Juin 2024

15 Nov 23 — 15 Janv 24

Début de la phase de
collecte des bases de
données des
diplomeés (cohortes
2020/2021 et
2021/2022) aupres
des EESRs via leurs
reférents respectifs

Fin de la phase de
collecte des bases de
données des
diplomés aupres des
EESRs et
harmonisation des
bases de données

|
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1 Mai 24 — 30 Juin 24

20 Janv 24 — 30 Avr 24

Lancement du
questionnaire de
I’enquéte avec une
relance
hebdomadaire

Analyse des donnees
et reporting

Ajustement
périodique de la
stratégie de diffusion
de I'enquéte

*  Mailing

* Sites Web et Réseaux
sociaux de PUMA et des
EESRs
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Etude réalisée et éditée par:

Sana Tebessi et Mouna Azzouzi - Responsables du volet Etude de I’Observatoire de 'UMA
Najoua Chayeh - Responsable Administrative de I’Observatoire de 'UMA

Jihene El Ouakdi - Responsable Académique de I’Observatoire de 'UMA

Thouraya Mellah - Analyse de la significativité | Référente de I’Observatoire de 'UMA

En collaboration avec:

® Les EESRs de ’'UMA et les référents établissement de I’'Observatoire de ’'UMA
e Le Club AIESEC Manouba
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Equipe de I’Observatoire de 'UMA :

Najoua Chayeh - Responsable Administrative
Jihene El Ouakdi - Responsable Académique

GRS

Sana Tbessi et Mouna Azzouzi - Responsables du volet Etude

Hamida Amdouni, Mouna Chabbeh et Hanen Idoudi - Responsables SIAD
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ISES

Sonia Kbaili

Anis Khriji

Etablissement

Référents Sphinx/Observatoire

ISD

Ibrahim Bounhas

Saida Makaoui

Imen Ouertani

ENMV

Marwen Mogaadi

ISAMM

Kalthoum Rezgui

Tarek Hamdi

Raouf Dhaouadi

Nahla Abed Elltif

ENSI

Rahali Habiba

ISCAE

Ons Mahjoub

Mohamed Taher Njimi

Haithem Ayachi

Houda Sboui

Walid Ksaier

IPSI

Maroua Ben Becha

Souad Trabelsi

FLAHM

Monia Abid

Hamdi Ben Naser

Lamia Ben Abid

Latifa Taieb

Alia Kallel

ESSTED

Naziha Zair

Chedlia Werfelli

ISBST

Habib Chouchane

Dalel Chahed Trabelsi

Soumaya Kouidhi

ESCT

Samir Srairi

Thouraya Melah

MSE

Lamia Troudi

Najet Msahed

ESEN

Tarek Hdhirt

ISSEP

Slah Riahi

Tarek Hamdi
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METHODOLOGIE, PRECISION ET PORTEE DES RESULTATS OBTENUS
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Méthodologie
* L'enquéte a été adressée a I'ensemble des diplomés des cohortes 2018-2019 a 2021-2022
(soit 11 531 individus), conformément a une logique de recensement.

* Tous les diplomés ont été invités a y participer, sans échantillonnage préalable, ni filtrage ni
sélection en amont.

* Les résultats analysés reposent uniquement sur les 1532 diplomés ayant effectivement
répondu.
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Précision et portée des résultats obtenus pour 'UMA et par établissement

N

9684
Diplobmés E-mails E-mails non
contactés délivrés délivrés
Taux de

réponse
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Umversute de la Manouba

Répondants
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Précision et portée des résultats obtenus pour 'UMA

2,5%

Niveau de

. Marge d’erreur
confiance

el ’échantillon de réponses est de 1 532 enquétés. Cette taille assure un niveau de confiance des
résultats (périmetre UMA) de 95% et une marge d’erreur de 2,5%.

eGlobalement, les résultats peuvent étre considérés comme des tendances fiables, assorties
d’une précision statistique satisfaisante, eu égard a la marge d’erreur calculée.

Les seuils de confiance et les termes d'erreurs sont considérés a titre indicatif sous I'hypothese d'un échantillon probabiliste. T
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Précision et portée des résultats obtenus par établissement

Etablissements
avec résultats
fiables

Niveau de
confiance

elLes résultats présentent une fiabilité statistique
suffisante, pour formuler des conclusions pertinentes
et permettre des interprétations robustes, pour huit
(8) établissements a un niveau de confiance de 90 %.

eNous présentons les résultats des cing (5) autres
établissements a titre indicatif.
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EESRs

dont les résultats
présentent une fiabilité
statistique suffisante

" J
p

EESRs

dont les résultats ne
présentent pas une
fiabilité statistique
suffisante, présentés a

\ titre indicatif /

Les seuils de confiance et les termes d'erreurs sont considérés a titre indicatif sous I'hypothese d'un échantillon probabiliste.
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ESCT
ISCAE
ESEN
ESSTED
FLAHM
ISAMM
ISBST
ISSEP

|PSI
ISD
ENSI
ENMV
ISES



*
“\ OBSERVATOIRE
- de I'Université de la Manouba

a ) G 4 20l>
C Université de la Manouba
e

ANALYSE GLOBALE, PAR ETABLISSEMENT
ET PAR ANNEE DE DIPLOMATION

Rappel Important

Dans ce qui suit, nous présentons les résultats générés, par sphinx, a partir de la base de
données collectées via les 1 532 réponses obtenues.

13
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1. Répartition des réponses obtenues par établissement

ESEN Ecdle Suprur de Econoie Nméiue e a ercuts | 1
ESCT Ecle Spériwrsce Commerc o Turs | 7
ISCAE st Supérieurde Compiabi e aninisatonces Eneries [ 15/

FLAHM Faculte des Lettres, des Arts et des Humanités de la Manouba 9%

ESSTED Ecole Supérieure des Sciences et Technologies du Design ‘ 1 9%

ISAMM Institut Supérieur des Arts Multimédia de la Manouba _ 9%
ISSEP Institut Supérieur du Sport et de [Education Physique de Ksar Said _ 6%

ENSI Ecole Nationale des Sciences de [informatique _ 5%
ISD Institut Supérieur de Documentaton R 2%

IPSI Institut de Presse et des Sciences de IInformation 2%
ENMV Ecole Nationale de Medecine vétérinaire 1%
ISES Institut Supérieur de [ Education Spécialisée 1%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%

Pourcentage

14
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2. Moyens utilisés pour la recherche d’emploi a ’'UMA

Plateformes professionnelles telles que linkedin

Social Media (Linkedin, facebook, instagram,
twitter, etc.)

45%

34%

rsonnel et familial

Petites annonces 25%
L'Agence nationale pour I'emploi et le travail ‘ “l 20%
indépendant (" ANETI ") * g aRe
Réseau d'anciens étudiants _ 16%
autre | 13
A travers les enseignants - 9%
Plateforme TUNED (Réseau Tunisien pour
I'employabilité et le développement des - %
compétences des diplomes)
A travers le centre 4C de votre établissement I 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pourcentage
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3. Moyens utilisés pour la recherche d’emploi par établissement de 'lUMA

Université de la Manouba

f

do la Mancuba

Axe 2 (22%)

@
A travers le ceptre 4C de votre établissement

A traver

&" |
Résga,ud'éhciens étudiants ISAMM  ESSTED

ISES

ENSI
Autre

Plateformes professionmnelies telles que linke

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

5 les enseignants

FLAHM
O

""Petitesﬂaﬁhbnces\
Axe 1 (41%)

In

16
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4. Situation actuelle d’emploi de TUMA

J'ai un emploi

Je poursuis actuellement mes études

Je suis en recherche d'emploi

Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre
entreprise

Je suis inactif et ne cherche pas d'emploi

0% 10%

44%

employabilite

28%

26%
>

1%

Je poursuis actuellement mes études

non employabilite

0% 10%

20%
Pourcentage

30% 40% 0%
20% 30%

Pourcentage

40% 50%

17
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Situation actuelle d’emploi de 'UMA

44%
Actifs
OCCupés

28%
Poursuite
des Etudes

73%
Taux des
dipldbmeés actifs

OCCUpPEs

18
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5. Situation actuelle d’emploi de 'UMA par établissement

100% T
21%
80% 4%
48%
54%
29%
60%
&
L 17— 16%
40% 33%
26%
49%
20%
36%
Lif
)
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE
@ Jaiun emploi Je poursuis actuellement mes etudes

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

ISAMM

(G
By

Ty

PENETIRE
PIBILETN

22%

48%

24%

@ e suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

13%

IPSI

31%

ESSTED

Je suis en recherche d'emploi

a '9-‘—6 a 2.0l >
> Université de la Manouba
wwu
4%
20%
21% 30%
30%
30%
20%
48%
ESEN ESCT ENSI ENMV

@ e suis inactif et ne cherche pas d'emploi

19
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6. Situation actuelle d’emploi de ’'lUMA par année de dipldmation

70%

0
60% L

50% 49% < 7 49%

40% 37%

32%

% 28% 29%
6% 26%

Pourcentage

(5]
(=]

22% 21%

20%

13%
10%
2% 2% .
0% 1% 1% 1% 1%
- [ 0% [ ’ | — e

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

@ Jai un emploi Je poursuis actuellement mes études @ Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise Je suis en recherche d'emploi Je suis inactif et ne cherche pas d'emploi
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7. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des diplédmés non-actifs de 'UMA

28%

Poursuite

des Etudes
50%
43%
40%
0
8, 30% 28% 27%
=
g 22%
€ 20%
15%
10%
0%
Autre Il n'y a pas assez Je manque d'aide pour Les offres d'emploi ne Ma formation n'était
d'offres d'emploi trouver un emploi repondaient pas a mes pas adaptee au
(notamment en raison attentes marchée de travail

de la Covid 19)
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8. Raisons de la non insertion a la vie professionnelle des diplomés non-actifs de 'UMA par établissement

100%
20% 18% 19% 13% 14% 14%
32%
11% 50%
o 60%
: 56%
(3]
g
|
8 90%
o
o
25%
0
20% 1% 24% 9% 13% 1%
0% -
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Autre @ i n'y a pas assez d'offres d'emploi (notamment en raison de la Covid 19) @ Je manque d'aide pour trouver un emploi
@ Les offres d'emploi ne répondaient pas a mes attentes Ma formation n'était pas adaptée au marché de travail

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
22
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9. Projets a court terme des diplomés non-actifs de 'UMA

Je poursuis ma recherche d'emploi

Je planifie de quitter le pays pour poursuivre mes
etudes/trouver une opportunite d'emploi

Je me prepare a poursuivre d'autres études
supérieures

Je prépare le lancement de ma propre start-up ou
de mon auto-emplol

Je prepare une certification professionnelle
(Exemple : avocat agréé, comptable agréé, analyste
financier agréé, guide touristique agréeé, etc.)

Autre

¢

5

" paasit

kel

9%

1%

-

0%

10%

20%

30% 40%
Pourcentage

50%

60%

70%

a ) G 4 20l
Université de la Manouba
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10. Projets a court terme des dipldmés non-actifs de I’'lUMA par établissement

100%
3
80% :
- _ 24
50%
6
40%
20%
; 6
0% = 1 = '

Efectit

ISSEP ISES IS0 ISCAE ISBST IS ANMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT EMNSI EMKY
® fute @ J= me prépare & poursuivre d'autres Studes supérieures
@ .e planifie de quitter le pays pour poursuivre mes étudesftrouver une opportunité d'emploi @ Je poursuis ma recherche d'emploi

Je prépare l= lancement de ma propre start-up ou de mon auic-emploi
Je prépare une certification professionnelle (Exemple - avocat agree, compiable agree, analysie financier agrés, guide toumsbgus agres, stc.)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

24
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11. Situation actuelle d’emploi en Tunisie versus a I’étranger: UMA, par année de dipldmation et par établissement

Travail Etranger/ Tunis

Al'étranger
(15%)

En Tunisie /
(85%)

Pourcentage

50%

40%

30%

20%

10%

0%

22%

4 ) G 4 20>
Université de la Manouba

100%
28%
Poursuite 75%
des Etudes 4%
it 0
o % 67% 196
y Auto $ 89% 90%
/ oy 0
' Emploi g 50% oosioos il % Il %% 96% g 95% 2% 00%
27% &
Non actifs
(1% Ne
cherche 25%
pas
d’emploi)
41% i
36% Q = & S N 5 > N
33% \ch§,¢ & & {o@‘ \c_gb \%\S < ¢ K @%’\(" <<, &S (é@
24% @ Alétranger @ En Tunisie

17%

18%
Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

8%

@ 2021/2022

Al'etranger En Tunisie

@ 2018/2019 2019/2020 2020/2021

25
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12. Types d’emploi et de contrats d’emploi de 'UMA

Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP)

1%

Contrat a Durée Indéterminé (CDI)

Contrat a Durée Déterminé (CDD)

Autre

Fonctionnaire public

89% /

& Aftemps plein

& Atemps partiel

38%
6%
6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Pourcentage

)
é Univer.srité de la Manouba
b s

26
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13. Types d’emploi de 'UMA par établissement

100%
7%
50%
8%
25% 0%
9%
0%

ISSEP ISES ISCAE

Pourcentage

i Université de la Manouba
ga\ e 320s
AR 2
18%
0
6% B 6% & 2%
ISBST |SAMM [PSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Atemps partiel (inférieur & 40 heures de travail par semaine) @ Atemps plein (supérieur ou égal a 40 heures de travail par semaine)

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ISSEP-ISBST présentés a titre indicatif.

27
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14. Types de contrats d’emploi par année de diplébmation de 'lUMA

Pourcentage

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

14%

43%

21%

Autre

21%

@ 2018/2019

47%

34%

28%

17%

Contrat a Durée
Indéterminé (CDI)

Contrat a Durée
Determine (CDD)

@ 2019/2020 @ 2020/2021

249 25% 2504
17%
14%
8%

Fonctionnaire public

2021/2022

Université de la Manouba

45%

37%

14%

4%

Stage d'Initiation a la Vie
Professionnelle (SIVP)

28
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15. Types de contrats d’emploi de 'lUMA par établissement

100%
34%
80%
56%
68%
° 4%
60%
9%
© ° 29%
&
—
s 9%
=
&
40%
5%
20%
0,
0 5% 8%
0% 4%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Autre @ Contrat a Durée Déterminé (CDD) @ Contrat a Durée Indéterminé (CDI) Fonctionnaire public

@ Stage d'Initiation & la Vie Professionnelle (SIVP)
Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif. 29
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16. Correspondance de I'emploi selon le dipldme et le domaine d’études a 'lUMA

55%

Non Correspondance

@ Non
@ Oui

95%

88% /

’ . . N . .
Correspondance de I'emploi selon le diplome Correspondance de I’'emploi selon le domaine

30
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17. Correspondance de I'emploi selon le dipléme par établissement a 'UMA

100%
73%
50%
83%
60%
0%

ISSEP ISES ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

@ Non ® oOui

Pourcentage

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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18. Correspondance de I'emploi selon le domaine d’études par établissement a TUMA

100%
T5%
5
@ Hl%
£
250G
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISEST |SAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI EMNMY
@ Non ® Oui

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ISSEP-ISBST présentés a titre indicatif. 32
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19. Raisons de la non correspondance de I'emploi a 'lUMA

Faible salaire

Opportunités limitées d'avancement professionnel et / ou
de suivre des cours de développement professionnel

Environnement et conditions de travail insatisfaisants 33%

aclation de mes efforts par les dirigeants 29%

1%

Trop de pression découlant de l'incapacité a répondre aux

attentes du poste 22%
Culture organisationnelle insatisfaisante _ 16%
Trop d'heures supplémentaires - 12%
Autre - 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pourcentage

60%

70%

1%

80%

Université de la Manouba
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20. Raisons de la non correspondance de I'emploi par établissement a 'UMA

100%
17%
T5% 17%
z
= 50% 100% 100%
&
25%
0%
ISSEP ISES IS0 ISCAE ISBST ISAMM P51 FLAHMK ESSTED ESEN ESCT EMNSI EMK

@ Je ne remplissais pas les critéres d'embauche pour les emplois liés 3 mon domaine d'études
Les emplois iés & mon domaine d'études n'offraient pas de bonnes condibons de travail

@ Mon seul souci Etait de trouver un emploi rEmunéré aprés Nobtention de mon dipldme

P futre @ 1l y 5 peu de possibilités demploi dans mon domaine d'éudes
@ Les emplois lids & mon domaine d'études ne répondaient pas & mes attentes

@ Lec calaires payés pour kes emploiz non léz 4 mon domaine d'études sont plus Slevés

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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21. Date d’obtention de 'emploi a 'UMA 0
79%
o Délai moyen
3% d’attente avant

30% P .
30% d
° étre actif
QL
g 21%
8 20%
3 16%
10%
0%
Avant d'obtenir mon dipléme Dans les 3 mois ayant suivi Plus de 6 mois apres l'obtention  Entre 3 et 6 mois apres |'obtention

l'obtention de mon dipléme de mon dipléme de mon dipléme
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22. Date d’obtention de I'emploi par établissement a 'lUMA
100% 19
0,
17% 15% 1% 15% 8%
35% 33% 0 31%
75% 42% 15% 0 o o
0 56% 19%
21%
o 12% 20%
8 50% 100% 28%
3 25%
o
1% 75%
60%
25%
0 36%
: 35% 0 . 30%
25% 22% 22% 24% 26% 23%
18%
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV
@ Avant d'obtenir mon diplome @ Dans les 3 mois ayant suivi 'obtention de mon diplome Entre 3 et 6 mois aprés l'obtention de mon dipléme

Plus de 6 mois aprés l'obtention de mon diplome

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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23. Secteur public/privé d’activité de I'emploi a 'UMA

Technologies de I'information et communication (" TIC ") | SN 0%
Autres I 199
Finance/Assurance I 129
Commerce 9%
Education [ NEGEGCGEGED 7,
Industric | DD -,
Services de recherche-développement | NEREREEIEID 4%,
Administration publique [ D 3%

89% \

Santé 2%
Immobilier 1%
Services publics 1%

Agriculture 1D 1%
Construction 1D 1%
Culture 19 1%
Tourisme 1D 1%
Environnement 1%

— 10%

2% —

@ Secteur Non-profit (associatif ONG,...) @ Sectewrprive @ Secteur public (y inclus Iadministration centrale, régionale et locale)

Transports 1%
Travail social = 0%

0% % 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Pourcentage



24. Secteur public/privé de I’emploi par établissement a I’'lUMA

100%
%
5
g a0
Z
250
0% 2

ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM

@ Secteur Non-profit (associatif, ONG,_...) @ Secteur privé

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

2 ] + it
‘ \ OBSERVATOIRE
de I'Université de la Manouba PSP PATT

Université de la Manouba

Aot &y ppmanit

IPSI FLAHM  ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMV

‘:,w!.w“ *)'/.n’

@ Secteur public {y inclus I'adminictration centrale, régionale et locale)
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25. Secteur économique de I'emploi par établissement a 'lUMA

Pourcantags

100%
o0%
al%
A%,
20%
0%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST 15 AKM IPSI FLAHM ESSTED ESEM ESCT EMSI =)
@ Adminstration publique @ Agriculture @ fuires Commerce @ Construction @ Culiure @ Education @ Envircnnement
FinancelfAssurance Immobiher Industne @ Sanis @ Services de recherche-déweloppement @ Services publics
@ Technologies de lMinformation et communication (© TIC ™) Tounsme Transports Traval social

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif. 39
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26. Les salaires moyens des diplémés a 'UMA

40%

33%

30%
30%

20%

Pourcentage

10%

0%

Inférieur a 1000 Dinars Entre 1001 et 1500
Dinars

[ Rel

15%

Entre 1501 et 2000
Dinars

67%

a ) G 4 20l
> Université de la Manouba
ww

Salaire moyen >
1000 dinars

Supérieur a 3000 Dinars

%

Entre 2001 et 2500
Dinars

4%

Entre 2501 et 3000
Dinars

40
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27. Les salaires moyens des diplomés par établissement a 'lUMA

a ) Gl 4 20l
Université de la Manouba

100%
6%
80%
Lo 50%
11% 42% °
B60%
@
=
S 5%
o o 15%
40% 4%
6% 21% 50%
20% o
34% 34% 38%
24%
0,
0% 4%
ISSEP ISES ISD ISCAE ISBST ISAMM IPsI FLAHM ESSTED ESEN ESCT ENSI ENMWV
@ Entre 1001 et 1500 Dinars @ Entre 1501 et 2000 Dinars Entre 2001 et 2500 Dinars Entre 2501 et 3000 Dinars @ Inférieur & 1000 Dinars

@ Supérieur a 3000 Dinars

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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28. Niveau de satisfaction et raison d’insatisfaction de 'emploi a 'lUMA

Faible salaire 1% (o) . .
13 A) Insatisfaction
Opportunités limitées d'avancement professionnel et / ou 7
: . . 91%
de suivre des cours de développement professionnel
Environnement et conditions de travail insatisfaisants _ 33% Trés insatisfait Insatisfait Ni satisfait ni insatisfait Satisfait Trés satisfait
Manque d'appréciation de mes efforts par les dirigeants 29%
Trop de pression découlant de l'incapacité a répondre aux 0
22%
attentes du poste
- .
Culture organisationnelle insatisfaisante - 16%
Trop d'heures supplémentaires - 12% 3 /0 1 0 /0 1 3 /0
Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage
Autre - 6%
0% 10% 20% 30% 40% 90% 60% 70% 80%

Pourcentage
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29. Niveau de satisfaction de I’emploi par établissement a I’'lUMA

100%

S0%
33%

G0%

Pourcentag e

40%

20%

0%

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

26%

ISES ISD

@ Tréc inzaticfait

30%

43%

ISCAE ISBST
@ Insaticfait

2500 22%

30%

ISAMM IPSH

@ Ni saticfait ni insaticfait

44%

47 %

ESSTED

Satisfart

49%

25%

ESEM

@ Tréc caticfait

4 a3 o 2 Ml >

Université de la Manouba

29%

EMNSI

ENNW
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30. Raison d’insatisfaction de I'’emploi par établissement a 'UMA

100%
29% 14%
o0%
o0%
7h% 57%
o0%
=
S 50% 29% 100%
o 100% Sine 339,
100% ab% o7 %
43%
25%
l “
-~ 0% =
ISSEP ISES 15D ISCAE ISBST ISAKM IPSI FLAHM ESSTED ESEN ESCT EMNSI EMMY
P Aute @ Culture organisationnelle inzatisfaisante @ Ernvircnnement et conditions de travail insatisfaisants Faible salairs
@ Mangue d'appréciation de mes efforts par les dirigeants
@ Opportunités limitées d'avancement professionnel et/ cu de suivre des cours de développement professicnnel
@ Trop de pression découlant de lincapacité & répondre aux attentes du poste @ Trop dheures supplémentaires

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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31. Création d’entreprises chez les diplomés de 'lUMA

20 10

Effectif
o

Effectif

10 2

@ 2018/2019
2021/2022

Je suis auto-employé / J'ai
créé ma propre entreprise

Secteur d’activité de I'entreprise

Education 20%
Santé 10%

0% 10% 20% 30% 40%

Pourcentage

) ]

Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

SIS
kil
Temps de création
40%
5 2,
3 5 17%
E

o
2019/2020 @ 20202021 v

gymnastique

ELELL destination principe

intérieur auto-entrepreneur

personnalisé Cﬂmmunﬂyentre pnsetounsmesan

formation animel

durabilité
e - architecturecréation

degre travail
mission

s développement’:,
sportifmarketing

emramementbesom

espace
contenu i
meuble  creative montagne .. solution

éducation
fonctionnel ecotourisme

transformation

durable activité digital yepte

certification

50%

Mission de I’entreprise

“« Développement 3D »

- 2018/2019

«

Marketing consulting

ESEN Ecole Supérieure de 'Economie Numérique de la
Manouba - 2020/2021

« »

vente en arng

20>

|
a ) G a
Université de la Manouba
Qm
25%
8% 8% 8%
& ) ) -
"a&D\ '\6\0\ ¢ N Q:\Q\Q‘Q
se” S
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32. Création d’entreprises chez les diplomés auto-entrepreneurs de 'UMA par établissement

ESSTEIESEN

Effectif

ISSEP
) . ISES ISD ISCAEISBSTISAMM IPSI FLAHM ESCT ENSI .

Je suis auto-employé / J'ai créé ma propre entreprise

Secteur d’activité de I'entreprise par établissement

4
3, ESEN ESEN
i (2) (2) ESEN
) (1) (1)
Autre Commerce

Education Santé

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ISSEP-ISBST présentés a titre indicatif.

a

‘9_;_4;

ww

Temps de création de I'entreprise par établissement

Effectif

ESEN
ESfﬂED
}

1an

ESEN

ESQED

2ans

ESEN
(3) ENMV ESSTED ESSTED
(1) (1)
3 mois 7 mois

elleestcrée  Immédiatement
depuis 10ans

Mission de I’entreprise

€«

«

€«

Développement 3D »

Marketing consulting »

vente en gros

»

2018/2019

ESEN Ecole Supérieure de I'Economie Numérique de la Manouba - 2020/2021

ESSTED Ecole Supérieure des Sciences et Technologies du Design - 2020/2021

2ol

Université de la Manouba
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33. Raisons de création d’entreprises chez les dipldmés auto-entrepreneurs : Analyse globale et par établissement

Jal toujours voulu créer ma propre

Je ne frouvais pas demplo
corespondant 3 mes attentss en
termes de competences

achiite

Je ne frouvais pas demplo
correspondant 3 mes atientss en
termes de prétentions salanales

17%

Autre

0% 10% 20%

20%

e 4% 0%

Pourcentage

100%
8 o ESEN
o ’ (2)
0%
Autre

b0%

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

ESEN
(4)

ESSTED
(2)

J'ai toujours voulu
créer ma propre
activité

ESEN
(1)
ESSTED
(1)
ISSEP
(1)

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant a
mes attentes en
termes de
compeétences

Université de la Manouba

ESEN
(1)

ESSTED
(2)

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant a
mes attentes en
termes de
prétentions
salariales
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34. Correspondance entre création d’entreprises et domaine d’études des diplomés auto-entrepreneurs de 'UMA: Analyse globale et
par établissement

@® Partiellement

100%

[b]
s
f
8 50% 100%
s §
& 75%
33%
0%
E & S F S @ D & s S O
& ¢ DRI e S - G
@ Oui. Il est en lien avec mon domaine d'études @ Partiellement

Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.

@ Oui. Il est en lien avec mon domaine d'études

100%
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35. Brevets d’invention enregistrés par les dipldmés auto-entrepreneurs de I’'lUMA: Analyse globale, par année et par établissement

6
%
ou ) ' wem HH O —— I
3
) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
. Non . Qui
o *
ESEN ESEN
- (4) (2)
&L 50%
L
ESSTED
(3) ESSTED
T W
0%
Non Qui
Note: ENMV-IPSI-ISD-ISES-ENSI présentés a titre indicatif.
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