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Les universités et la nécessaire construction des compétences interculturelles

Du 25 au 27 Novembre 2023 se sont réunis à l’Université du 
Qatar à Doha plus de deux cents représentants o�ciels                                      
d’établissements d’enseignement supérieur à la conférence 
internationale de l’Association Internationale des Universités 
(AIU). 

Le thème choisi pour cette rencontre était « Enseignement                         
supérieur et impact à l’échelle mondiale : l’importance de 
l’apprentissage interculturel et du dialogue ». 

Choisi et validé lors de la Conférence Internationale de l’AIU 
en Novembre 2022 à Dublin, ce thème fait écho au discours                            
d'ouverture de Federico Mayor Zaragoza, Directeur Général de 
l'UNESCO à la Conférence Internationale de l'AIU en 1990, 
dans lequel il soutient que « l'universalité et la diversité ne 
doivent pas être perçus comme opposées, mais plutôt comme 
termes d’une dialectique qui a pour synthèse                                              
l'interdépendance ».

L’organisation d’une conférence internationale sur le rôle des 
universités dans le développement des compétences                              
interculturelles fait écho à un enjeu majeur dans la formation 
des nouvelles générations d’étudiants dans la société                        
mondialisée, celui de conduire à un engagement plus ferme 
en faveur des droits de l’homme, de la démocratie, de l’État de 
droit et de la consolidation de la paix chez les nouvelles                       
générations.

Cette conférence aura réussi le dé� de croiser les points de vue de 
plus d’une centaine de pays du Nord, comme du Sud, sur la 
manière dont l'apprentissage et le dialogue interculturels 
améliorent ou peuvent renforcer l’impact de l'enseignement 
supérieur à l’échelle de la « société mondiale » et ancrer une                            
« culture de la paix ».

L’une des conclusions à laquelle sont arrivés les présents est que 
ces compétences interculturelles sont plus que nécessaires dans 
un monde globalisé et que l'enseignement supérieur peut et doit 
montrer l'exemple en favorisant la coopération, la                                          
compréhension et l'appréciation de la diversité aux niveaux local 
et mondial pour générer de nouvelles connaissances et de 
nouvelles approches sur des questions d'importance mondiale et 
locale en favorisant les partenariats mondiaux équilibrés et justes.

Mais il a également été reconnu qu’arriver à cette �n nécessite la 
poursuite collective d’un chemin long et parsemé d’embuches. 
Tout comme il a été recommandé que ce chemin soit construit 
bien loin des modèles dominants qui n’aident pas à aller vers les 
spéci�cités locales et écrasent les di�érences plus qu’elles ne les 
mettent en valeur pour permettre au principe d’universalité de la 
science de se conjuguer durablement avec les spéci�cités           
culturelles des di�érents pays.
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Pr. Sihem NAJAR, Professeure à l'IPSI et responsable du projet Raqmiyyat à l'UMA
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Pecha Kucha :  ou "son de la conversation" ou bavardage", désigne "un format de présentation synchronisant un propos oral 
à la projection de 20 diapositives se succédant toutes les 20 secondes. la présentation dure ainsi exactement 6mn et 40 
secondes"

8003 : Nombre des diplômés de l'UMA ayant répondu au questionnaire de l'Observatoire de l'UMA.
72%  : Taux des diplômés actifs.
76%  : Délai moyen d’attente avant d’être actif < 6 mois.
87%  : Correspondance de l’emploi avec le domaine d’étude.
86%  : Niveau de satisfaction de l’emploi.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Source: Enquête de l'observatoire de l'UMA, 2023

Mme Sihem Najar est socio-anthropologue, Professeure de l’enseignement 
Supérieur à l’Institut de Presse et des Sciences de l’Information - Université de 
la Manouba. Elle est également chercheure associée au CAWTAR (Center of 
Arab Women for Training and Research) et à l’IRMC (Institut de Recherche sur 
le Maghreb Contemporain). Ses travaux de recherche portent sur les                                    
négociations identitaires dans un environnement social en pleine mutation (à 
partir des pratiques juvéniles, des usages des réseaux socio numériques, des 
interactions quotidiennes, des rapports de genre et des pratiques                                            
alimentaires…). Elle a dirigé un Projet de recherche à l’ONJ (Observatoire 
National de la Jeunesse) avec l’appui du CRDI (Centre de recherches pour le 
développement international) sur : «Jeunes, légitimités et reconnaissance 
sociale dans les processus de transformations sociopolitiques en Tunisie » 
(2014-2019). Elle a également coordonné un programme de recherche à 
l’IRMC sur «La communication virtuelle par l’Internet et les transformations 
des liens sociaux et des identités en Méditerranée » (2009-2013).

Pr. Sihem Najar a dirigé plusieurs ouvrages dont :
- Le leadership transformatif au féminin. Les femmes in�uentes dans les régions intérieures de la Jordanie, du Maroc et de la                        
Tunisie, Tunis, CAWTAR, Forum des Fédération (Canada), 2022.

- L’identi�cation des normes sociales et sexospéci�ques discriminatoires à l’origine des VFG », Tunis, Ministère de la Famille de la 
Femme, de l’Enfance et des Personnes âgées, avec le soutien de l’UNFPA (Fonds des Nations Unies pour la Population) et l'Union 
Européenne, 2022.
- Ecrire sur les jeunes. Des réalités juvéniles questionnées par la jeune recherche en Tunisie (codirigé avec Lilia Othman Challougui), 
Paris, L’Harmattan, ONJ, 2019 ;
- Ecrire sur les femmes. Retour ré�exif sur une expérience de recherche (codirigé avec Lilia Othman Challougui), Paris, CAWTAR-            
IRMC-L’Harmattan, 2014.
- Penser la société tunisienne aujourd’hui, Tunis, Cérès production, 2013 ;
- Le cyberactivisme au Maghreb et dans le monde arabe, Paris, IRMC / Karthala, 2013 ;
- Les réseaux sociaux sur Internet à l’heure des transitions démocratiques, Paris, IRMC / Karthala, 2013 ;
- Les nouvelles sociabilités du Net en Méditerranée, Paris, IRMC / Karthala, 2012.
- Se nourrir en Tunisie. Traditions et dynamiques actuelles, Beyrouth, Tunis, Entreprise Universitaire d’Etudes et de Publication 
(MAJD) – Centre Arabe de la Femme pour la Formation et la Recherche (CAWTAR), 2008 (Livre bilingue copublié avec Imed Melliti).

En sa qualité de responsable, Pr. Sihem Najar a supervisé l'ensemble des activités liées au projet Raqmiyyat:  "Stratégies                                  
numériques pour la formation doctorale en sciences humaines et sociales en Tunisie".
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Conférence sur l�apport de la 
poésie à la langue 

Conférence internationale sur l�Université et les compétences 
interculturelles

Actualités Académiques

8 Novembre : Les activités de L�école docto-
rale de la FLAHM ont démarré avec une 
conférence inaugurale donnée par le Pr. 
Mabrouk Manai, sur "La l�apport  de la 
poésie à la langue ".

Du 25 au 27 Novembre: La Présidente de l'UMA a participé à la conférence internationale 
de l'Association Internationale des Universités (AIU) qui s�est tenue à l'Université du 
Qatar, à Doha. Le thème choisi  pour cette conférence est le suivant : "L'enseignement 
supérieur avec impact: l'importance de l'apprentissage et du dialogue interculturel".
La Conférence interculturelle de l'AIU 2023 a examiné comment les universités du 
monde entier favorisent l'apprentissage et le dialogue interculturels, en tenant compte 
de l'impact de la géopolitique sur ces initiatives. Elle a également abordé les implications 
plus larges de ces efforts pour notre société.
En tant que vice présidente de l'AIU, la présidente de l'UMA a participé du 27 au 29 
Novembre au conseil d�administration et au comité exécutif de l�AIU à Doha. 

28 Novembre : Pr. Ameur Cherif, vice-pré-
sident de l'UMA, a participé  à la réunion du 
conseil des universités au ministère.

6 Novembre : Le conseil de l�UMA s'est réuni à  l�ISD, 
l�ordre du jour comportait les points suivants
- Formation et Employabilité;
- Recherche Scientifique et Formation Doctorale;
- Ouverture sur l�environnement et responsabilité 
Sociétale de l'Université (RSU);
- Axe Gouvernance, Pilotage et Système                           
d'Information (SI);
- Axe Gestion opérationnelle: Communication, 
gestion des Ressources humaines (GRH), 
Finances.

8 Novembre :le nouveau site web du 
projet RAQMIYYAT "Stratégies    numériques 
pour la  formation    doctorale en sciences 
humaines et sociales en Tunisie" est 
désormais actif en ligne: 
https://www.raqmyatproject.eu/

Du 7 au 10 Décembre:  L'association Science Horizons (ASHO) et 
L'association Tunisienne d'Ecologie Microbienne (ATEM), avec le 
soutien de l'ISME (International Society of Microbial Ecology), ont 
organisé conjointement le 1er ASHO congrès sur "Biodiversity, 
Food and Medicinal Valorization" (BFMV) et la 4ème conférence 
internationale de l'ATEM sur l'écologie microbienne "From              
Microbial Lifestyle to Styling Ecosustems" à Diar Lemdina Hôtel à 
Hammamet. 

Plus de 250 participants et plus de 20 conférenciers invités ont 
participé aux différents travaux de ce congrès .

Du 13 au 15 Décembre: L'Association 
Tunisienne pour l'Intelligence Artificielle 
(ATIA) a organisée la 1ère Conférence 
Afro-Méditerranéenne sur le thème                        
«l'Intelligence Artificielle (AMCAI 2023):                              

Un pont entre deux continents» à l'Hôtel Le 
Royal, Hammamet.

L'ouverture  a été assurée par Pr. Ameur 
Chérif, vice-recteur de l'UMA. 

Par la suite, les chercheurs et praticiens à 
l'AMCAI 2023 ont exploré l'IA dans                             
l'ingénierie, la science, l'éducation,                                     
l'agriculture, l'industrie, l'automatisation,                         
la robotique, les transports, les affaires,                        
les finances, le design, la médecine, la 
bio-informatique, les interactions 
homme-machine, le cyberespace,                                     
la sécurité, la reconnaissance d'image et de 
vidéo, et l'agriculture.

15 et 16 Décembre :  Le Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université-                              
Entreprise (LIGUE- ISCAE)-  en collaboration avec le Centre de Recherche Business to 
Business Marketing de l�Académie de Marketing, l�Université de Bournemouth 
(Royaume Uni), TBS Education (Barcelona), Accounting Audit and Control lab (Spain), 
l'Association pour la Promotion de l'Innovation et de la Qualité (APIQ), l�Association 
Tunisienne de Comptabilité, l�Association Alumni ISCAE et l�Association Zone Verte 
Menzah 6- a organisé à l'Hôtel El Mechtel Tunis la septième édition de sa conférence 
internationale portant sur l�intégration des transitions inclusives, circulaires                        
technologiques : Défis et opportunités pour les organisations et leurs parties 
prenantes.

Plus de 250 chercheurs, professionnels et représentants de la société civile étaient 
sur site.  Les sessions plénières ont été animées par les conférenciers: Pr. Joan                      
Martinez Alier (Pr. Emérite, Institute of Environmental Science and Technology,                    
Barcelona-Spain); Pr. Grégory Gueneau (Directeur et fondateur de ADALIA Institute, 
School of Business and Management of Casablanca- Morocco) et Pr. Luiz Moutihou               
( Marketing School, Portugal; member of The Academia Europaea).

Quatre masterclass ont eu lieu. La première est intitulée « Comité de Recherche 
Ethique», animée par Pr. Marcjanna Augustyn; Pr Kaouther Kooli (Bournemouth 
University, U.K.) ; Pr. Ameur Cherif (Vice Président, Université de la  Manouba)                           
et Pr. Hamida Skandrani (LIGUE). Les trois autres masterclass ont eu lieu en parallèle 
autour des thématiques du sport et de la gouvernance animée par Pr Hafsi Bedhioufi 
et Samir Trabelsi ; la comptabilité et la finance animée par Pr Khaled Husseiny et la 
troisième autour des recherches qualitatives animée par Pr. Ferid Zaddem                                
et Pr. Adnane Malek.

Une table ronde sur le management de l�inclusivité, circularité et transitions                    
technologiques a eu lieu également et des sessions parallèles ont eu lieu,                                 
en Management et GRH � Entrepreneuriat � Marketing- Comptabilité -Finance et 
Audit, où plus de 60 travaux de recherches ont été présentés par des doctorants et 
des chercheurs. Un hommage a été rendu au  Pr. Hamadi Matoussi pour sa                          
contribution au LIGUE, en particulier et à l�université tunisienne en général.                          
La conférence s�est achevée par le concours Pecha-Kucha avec la sélection de la 
meilleure thèse.

12 et 13 Décembre: Une session d'information et de formation 
Erasmus+ intitulée « Initiation au  montage des projets»  a été 
organisée.

Réunion du conseil des universités Réunion du conseil de l�UMA Site web du projet RAQMIYYAT

Congrès Conjoint ASHO/ATEM 

7ème édition de la conférence internationale 
du laboratoire LIGUE

Conférence Afro-Méditerranéenne 
sur l'Intelligence Artificielle  
(AMCAI 2023)

Session de formation Erasmus +
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Actualités Estudiantines



Actualités Partenariales

Responsabilité sociétale de l'UMA
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Vient de paraître



Echos des établissements
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Echos des établissements

PAQ-News
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Activités du laboratoire de recherche  "Communication- Culture � Patrimoine " (CCP )

Activités des laboratoires de recherche de la FLAHM

Activité du laboratoire 
de recherche "Etudes 

Sémantiques et 
Linguistiques Informatiques"

 (ESLI )

Activité du laboratoire                          
" Echanges 

Maghreb-Afrique-Europe" 
(LEMAE )

Activité du laboratoire de 
recherche "Analyse Textuelle, 
Traduction, Communication" 

(ATTC)

Séance scientifique sur la 
géographie historique de 

l'Afrique antique
Projet Green Museum Camp

Activité du laboratoire de 
recherche "Biogéographie, 

Climatologie Appliquée                        
et Dynamique                                         

Environnementales"                 
(BICADE)


