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Evénement très attendu, le projet "MIGRANT" touche à sa �n 

après trois années d'accomplissements.   Les partenaires du projet 

de renforcement des capacités des migrants se sont réunis en 

Juillet à Palerme pour marquer la �n du projet et célébrer son 

succès. Une grande équipe d'administrateurs, de partenaires des 

di�érentes universités, tous unis autour d'un objectif majeur: 

promouvoir l'intérêt pour l'étude sur la migration. Et quel meilleur 

endroit que la Tunisie pour le faire !  Nous sommes en plein cœur 

de cette problématique grâce à notre emplacement                                  

géographique !

La Tunisie a une longue histoire d'étude sur la migration dans 

diverses institutions et disciplines, mais pas au sein d'un seul 

programme. C'est là le caractère unique du Master en Études sur 

la Migration, qui réunit des membres du corps professoral de 

di�érentes disciplines en Tunisie et leurs homologues à travers la 

Méditerranée (pour l'Université de Palerme et Grenade) ainsi qu'à 

travers la Manche (pour l'Université de Westminster).

Le projet de renforcement des capacités sur trois ans, lancé en 

2020, avait pour objectif d'établir un Master en Études sur la     

Migration et, simultanément, d'impliquer les membres du corps 

professoral dans une série d'initiatives de développement                   

professionnel. Celles-ci comprenaient des conférences en ligne, 

des activités d'observation sur le terrain, des activités                               

d'enseignement conjoint et des instituts d'été (le premier à 

Grenade, le deuxième à Londres et le troisième à Palerme). Toutes 

ces initiatives ont contribué à soutenir les membres du corps 

professoral impliqués dans le programme de Master en cours, en 

les aidant à concevoir un programme d'études, des cours                             

individuels, des critères de sélection et des lignes    directrices 

pour les activités de recherche et de stage futures.

Au cours de ces trois années, les partenaires ont réussi à constituer 

une solide équipe d'enseignants et de chercheurs capables de travail-

ler dans des disciplines liées à l'étude de la migration. Dans le cadre 

de ces e�orts de renforcement des capacités, le projet a également 

permis de �nancer et de soutenir six doctorants, soit deux dans 

chaque université (deux à Westminster, deux  à  Palerme  et  deux  à  

Grenade). 

Ces doctorants, ainsi que les étudiants actuellement inscrits au 

Master en Études sur la Migration, représentent l'avenir. Les 

connaissances et l'expertise qu'ils ont  développées dans le 

domaine de la migration contribueront, espérons-le, à aider nos 

pays respectifs et le monde à repenser les questions et les                              

perspectives liées aux études sur la migration, à approfondir notre                           

compréhension des complexités et des subtilités de l'expérience 

migratoire, et à (re)imaginer des solutions loin des pressions 

politiques et des débats centrés sur les problèmes accaparant les 

gros titres.

Cette cérémonie de clôture sera marquée par la signature d'une 

convention entre l'UMA et l'Université de  Palerme. Ce sera une 

invitation pour tous les participants à ré�échir depuis leur propre 

position sur la manière de maintenir les liens déjà établis et de 

proposer de nouveaux projets impliquant la mobilité des 

étudiants et du corps professoral, en favorisant les échanges de 

longue et de courte durée entre les enseignants (enseignement 

conjoint, co-direction de thèses, évaluation/examen de thèses) 

et/ou en développant de nouveaux partenariats autour de projets 

de recherche collaborative visant à raconter les histoires de la 

migration telles qu'elles sont vécues dans nos contextes                                

respectifs. Ce sera également une occasion d'utiliser le partenariat 

pour construire un monde paci�que et ouvert, représentant le 

meilleur héritage jamais laissé aux générations futures.

La réussite de ce projet a jeté les bases d'un avenir   prometteur 

pour les études sur la migration, et les connaissances et l'expertise 

acquises contribueront à façonner des solutions novatrices pour 

répondre aux dé�s actuels et futurs de la migration.
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Mot du mois

Mme Hajer BELLALOUNA HAFSIA, 
Professeure de l'Enseignement 
Supérieur à l'ESCT, Rédactrice en 
chef de la Newsletter de l'UMA

Mme Faten BEN AISSA, 
Enseignante Universitaire 
à l�Institut Supérieur des Arts 
Multimédias, Co-rédactrice 
de la newsletter de l�UMA
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