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Créativité, Critique & Convivialité

Les journées nationales de I'innovation démarrent

Le 6 février 2023 a eu lieu a I'Institut Supérieur des Sciences
et Technologies (ISSAT) de Kairouan la premiére journée
régionale de linnovation sous le titre évocateur

« Rénovation et Innovation, Réalité, Défis, Solutions et
Horizons ». Organisée par les universités du centre :
Kairouan, Sousse et Monastir, cette journée vient en
concrétisation de la décision prise le 16 Janvier 2023
d'organiser 3 journées régionales dédiées a la thématique
et qui devront étre cléturées par une journée nationale
globale. Les 7 universités du nord, dont 'lUMA, organiseront
une journée commune pilotée par I'Université de Carthage
le lundi 6 mars qui sera suivie par une journée régionale
commune des 3 universités du sud.

Ces journées de linnovation sont pensées pour étre en
phase avec les évolutions qui caractérisent I'économie
mondiale basée sur I'économie du savoir et de l'innovation
et concrétiser la volonté de transformer la Tunisie en un
Hub régional pour linnovation et lintelligence exprimée
lors des premiéres assises de l'innovation lancées le 3
novembre 2022 et dont la restitution s'est
faite le 15 Novembre.

Ces assises auraient permis d'identifier environ 25 mesures
transversales pour le climat de I'innovation réparties sur 3
thématiques (l'institutionnalisation, I'accés aux marchés et
les ressources), 126 projets sectoriels innovants, plus de
100 mesures sectorielles, 20 mesures liées au Start-up Act,
36 mesures communes avec la démarche climat des
affaires et une proposition d'un cadre de gouvernance pour
l'innovation.

Dans les recommandations d'organisation envoyées par le
ministére de I'enseignement supérieur et la recherche
scientifique, les journées régionales de l'innovation sont
adressées aux représentants du monde socio-économique
; les étudiants entrepreneurs, les startupeurs ;
les représentants des centres de recherche et les décideurs
locaux et régionaux (les représentants des collectivités
territoriales). Elles ont 3 objectifs spécifiques :
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1. Dresser un bilan de leffort de l'université pour
promouvoir l'innovation au niveau régional ;

2. Identifier les verrous qui freinent l'ouverture des
universités sur leurs environnements et qui les
empéchent de se connecter aux grands enjeux
économiques et sociaux de la région ;

3. Recueillir les propositions des participants pour
renforcer le réle de l'université en tant qu'acteur régional
et moteur puissant de l'innovation et établir une feuille de
route pour accroitre I'implication de ['université dans la
réalisation des défis sociaux et économiques de la région
a travers des solutions innovantes ;

Les résultats attendus de ces journées sont également
diversifiés. Outre faire un bilan de l'effort des universités
partenaires pour promouvoir l'innovation au niveau régional,
il est attendu de formuler des recommandations pour renfor-
cer le réle de l'université pour qu'elle soit un acteur régional
de I'innovation ; d'élaborer une feuille de route pour accroitre
l'implication de l'université dans la réalisation des défis
socio-économiques de la région, dinitier des projets de
collaboration entre les universités et les partenaires
socio-économiques et de définir les sujets d'innovation.

Beau programme en perspective ! L'université tunisienne a
été absente des assises de linnovation. Pourvu que ces
journées, concues pour faire enfin entendre la voix des
universités, soient mobilisatrices et « entendues » et qu'elles
soient, surtout, suivies de réalisations pérennes.
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Personnalité du mois
L |

Raja Ben Slema, spécialiste de la civilisation arabe, psychanalyste et traductrice tunisienne

" Notre collégue Raja Ben Slama est spécialiste de la littérature, de la civilisation et
de lalangue arabe. Née a Kairouan en 1962, elle obtient une agrégation d'arabe en
1988 puis une theése de doctorat. en 2001 sur l'amour dans la tradition
arabo-islamique, "Al ichq wal-kitaba" (L'amour et I'écriture).

Son travail sur le discours amoureux et I'expression du désir la conduit a interroger
les soubassements des textes, ce qu'ils disent, ce qu'ils révelent et ce qu'ils cachent.
Elle se tourne vers la psychanalyse, entreprend une longue formation d'analyste et
exerce au Caire a partir de 2005.

Elle est en paralléle rédactrice en chef d'une revue arabophone en ligne, Alawan, fondée en 2007, et défendant une culture
laique, contre la censure. Depuis 2009, elle est membre de la société psychanalytique francaise "Espace analytique", et publie
dans la revue Topique. Elle se consacre également a |'écriture d'essais et a la traduction d'ouvrages, du francais vers l'arabe. Elle
s'attelle notamment a la traduction de Qu'est-ce que la poétique ? de Tzvetan Todorov, ou encore de I'ouvrage La psychanalyse
al'épreuve de l'islam écrit par son frere, Fethi Ben Slama. Elle transcrit quelques réflexions sur ces travaux de traduction dans un
article, « L'arbre qui révéle la forét : traductions arabes de la terminologie freudienne », paru dans le numéro 20 de la revue
Figures de la psychanalyse, en 2010.

Elle écrit des textes sur les mythes sur lesquels repose le machisme (comme le texte « Le mythe de I'étalon » dans I'ouvrage
publié en 1998, La virilité en Islam, coordonné par Fethi Benslama et Nadia Tazi, ou sur la situation des femmes dans les pays
musulmans, comme « Inégalité dans I'héritage, héritage d'une préférence divine ? », publié en 2015 dans la revue Expressions
maghrébines.

D'octobre 2015 au 21 février 2023, elle a occupé le poste de directrice de la Bibliotheque nationale de Tunisie ou elle aaccompli
un travail exemplaire a la téte de cette institution et surtout dans le domaine de la numérisation. Elle reprend ce mois-ci son
poste a I'Université de la Manouba et ses recherches en psychanalyse.

Notre collégue s'est distinguée par le Prix de la créativité arabe de ['Institut culturel libanais de Paris en 2013, puis par son
élection en tant que 37e femme la plus puissante du monde arabe par Arabian Business en 2013".

Elle est auteure de plusieurs ouvrages:

-Raja Ben Slama, glus s @lsull ouso S 3a 4usibs 9 skl [« La mort et ses rites d'aprés les Sahihs de Boukhari et Moslem »], Tunis, Sud Editions, 152,1997 p.
.Raja Ben Slama, « Les spheres divisées d'Aristophane a lbn Hazm », Anales del Seminario de Historia de la Filosofia, vol. 19, 2002, p. 51-39 (ISSN 2337-0211).
.Raja Ben Slama, « La psychanalyse en Egypte : un probléme de non-advenue », Topique, no 110, 2010, p. 96-83 (ISSN 9375-0040).

.Raja Ben Slama, « L'arbre qui révele la forét : traductions arabes de la terminologie freudienne », Figures de la psychanalyse, no 2, 2010, p. 208-195 (ISSN
3883-1623).

.Raja Ben Slama, « Inégalité dans I'héritage, héritage d'une préférence divine », Expressions maghrébines, vol. 14, no 2,2015, p. 99-89 (ISSN 0085-1540).

.Raja Ben Slama, « Islam et fantasme, fantasme de l'islam : Entre traductions et réappropriations », Figures de la psychanalyse, no 2, 2017, p. 102-95 (ISSN
3883-1623).

.Raja Ben Slama, Drucilla Cornell, Genevieve Fraisse, Xiao-Jian Li, Seemanthini Niranjana, Nadia Tazi et Linda Waldham, Les mots du monde,
masculin-féminin pour un dialogue entre les cultures, Paris, La Découverte, coll. « Les mots du monde »,154,2004 p. (ISBN 4-4052-7071-2-978).

Chiffre du mois

19 : Etudiants retenus SEE (Statut de I'Etudiant Entrepreneur)..

Mot du mois

Sourcing Processus de recherche permettant d'identifier des profils précis répondant a une liste de critéres
de sélection pour un poste professionnel donnée.

Sourcing Research process to identify specific profiles meeting a list of selection criteria for a given professional
position.
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Distinction du mois

L'équipe de Hand-Ball de 'ESEN en demi-finales
S _ -

Dans le cadre des activités de I'Office des (Euvres
Universitaires du Nord, I'équipe de Hand-Ball de I'ESEN a
été désignée a jouer contre I'équipe de I'Ariana pour les
demi-finales. Bravo !




Actualités Académiques

Atelier de travail sur I'EAD (Enseignement A Distance)

‘____‘_“H.
ral

\

21 Février: La direction numérique de I'UMA a organisé un atelier de
travail a la salle 4C de I'ESCT dont I'objectif est d'élaborer la charte
des cellules EAD et de discuter des enjeux liés a son application au
sein de chacun des établissements de 'UMA. Cet atelier a été une
occasion pour discuter des différents points de la charte, tels que
I'organisation des cours en ligne et la gestion de I'EAD mais aussi des
perspectives de développement de I'enseignement digital dans nos
établissements. Etaient présents & cet atelier les référents des
cellules EAD, correspondants UVT et référents des cellules
pédagogiques.

La charte de la cellule EAD sera mise en place pour guider les
enseignants dans leur pratique de l'enseignement en ligne,
présentiel enrichi, hybride ou a distance et, pour garantir une qualité
de I'enseignement a distance

Démarrage des activités du WP 2

23 Février: Dans le cadre du projet Ragmyat, Stratégies Numériques
pour la Formation Doctorale en Sciences Humaines en Tunisie, une
rencontre a été organisée avec tous les partenaires Ragmyat pour le
démarrage des activités du WP2 (work packages) : Elaboration et mise
en ceuvre des stratégies numériques des écoles doctorales en
coordination entre ['Université de la Manouba et ['Université
de Vienne

Travaux d'appui a la coopération universitaire
tuniso-britannique

27 Février: La présidente de 'UMA, Pr. Jouhaina Ghérib a accompagné
le Pr Moncef Boukathir, Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique lors de sa visite de travail a I'Université
d'Oxford et ce dans le cadre des travaux d'appui a la coopération
universitaire tuniso-britannique.

Cette université a été créée en 1096 pour étre la plus ancienne
université du monde occidental et I'une des plus anciennes universités
du monde. Elle occupe les rangs les plus élevés dans divers
classements internationaux et se classe au premier rang dans le
classement Times Higher Education et au quatrieme rang
du classement QS.

UMA-NEWS | ~ Février

Particpation de I'ESSTED a I'événement professionnel
international “BUILD IN AFRICA”

17,18 et 19 Février: Dans le cadre de I'évenement professionnel
international "Build In Africa" organisé par le Conseil Tunisien des
Architectes d'Intérieur (CTAI) a Diar Lemdina Yassmine Hammamet,
Mme Neila Zanned, maitre assistante a 'ESSTED a partagé avec les
participants de la 2éme table ronde son expérience d'enseignement du
design au Maroc a travers une intervention intitulée: «'enseignement de
larchitecture intérieure au Maroc: analyse comparative». Mme Alia
Kallel, maitre assistante a 'ESSTED et membre organisateur du comité
scientifique de cet événement, a modéré cette deuxieme table ronde.

BUILD IN AFRICA représente un événement trés important pour le
Design Espace du fait qu'il a non seulement permis une ouverture sur le
marché, mais aussi un partage entre les académiciens et les
professionnels du métier. Cétait aussi l'occasion de s'ouvrir sur
linternational et ce a travers la délégation Africaine, Francaise et Turque.

Cet évenement «l'architecte d'intérieur au cceur de l'action» a porté sur
trois volets principaux :

Volet Exposition : qui a regroupé 53 exposants.

Volet Scientifique: qui a traité trois thématiques autour de trois tables
rondes (le métier de larchitecte dintérieur, 'enseignement de la
spécialité et patrimoine et innovation).

Volet Workshop: qui a regroupé deux workshop (24H d'architecture
d'intérieur & Patrimoine bien éclairé).

L'événement a été cloturé par une soirée exceptionnelle animée par le
spectacle «24 parfums» de Mohamed Ali Kamoun qui a chanté
«Les couleurs de la Tunisie».

Une thématique en parfaite adéquation avec la vision du CTA|, celle de
lintelligence collective et qui se résume a travers ce proverbe «seul onva
plus vite, ensemble on va plus loin».

Actualités Partenariales

24 Février: Lors de la cérémonie du, Kick-off, lancement du péle
étudiant entrepreneur de l'université de la Manouba, baptisé UMA
PEE, au Péle Technologique de la Manouba et s'inscrivant dans le plan
d'orientation stratégique de 'UMA, axe ouverture sur le monde
socioéconomique et connexion aux enjeux économiques et sociaux
de la région, une convention de collaboration entre ['Université
représentée par Mme Jouhaina Gherib, Présidente de UMA et
I'Agence de Promotion de I'Industrie et de I'lnnovation représentée
par M. Omar Bouzouada, Directeur Général de I'APIl a été signée.




Actualités Estudiantines

Formation en idéation et pitching

2-3 Février : Une formation des candidats
de I'UMAPEE a été réalisée en idéation
et pitching.

Sélection UMAPEE

6-10 Février: Des Jurys ont été constitués pour
sélectionner les étudiants candidats a |'UMAPEE.
L'annonce des résultats UMAPEE a été faite le 14
Février.

Concours de réorientation
16 Février: Dernier délai d'inscription des
ORIENTATION 2tudiants au concours de réorientation.

2™ prix en Design Espace

19 Février: Dans le cadre de
I'événement  professionnel

international ‘BUILD IN
AFRICA’ organisé par le
Conseil Tunisien des

Architectes d'Intérieur (CTAI),
I'étudiante Eya Jebali, inscrite en 2*™ année master
professionnel en design espace a I'ESSTED a eu
le 2°™ prix.

Au plaisir d'amorcer les séances d’accompagnement
sous la bienveillance de vos référents!.

Bourses d'alternance

BUUHSEDE 24 Février: Dernier délai de candidature
) ¢ des étudiants aux bourses d‘alternance
' LALTEHNANEE | (Doctorat et M2) et PFE (ingénieurs).

Gouvernance et administration

Conseil de 'UMA

2 Février: Lors de la réunion du conseil de I'UMA, les
discussions ont touché aussi bien la formation académique
et I'employabilité, que la recherche scientifique et la politique
institutionnelle et gouvernance. Ainsi, il a été convenu de de la
nécessité se préparer a la rentrée 2023 en amont, de se préparer a
I'accréditation des programmes éligibles, de continuer a ceuvrer a
la diffusion de l'enquéte de suivi des diplomes, de relancer la
commission « one UMA », de renseigner systématiquement les
données au niveau du BEPP et de préparer les indicateurs GBO
pour la préparation du budget 2024.

Rattachement de I'INTES a I'UMA

Suite a la confirmation par le conseil de

o I'Université de la Manouba actuel de la décision
prise par le conseil en 2013 d'accepter le
S rattachement de ['Institut National du Travail et

des Etudes Sociales (INTES) a 'UMA, une réunion
de coordination a eu lieu le 17 février au sein de
(Q l'université. En présence des représentants des

dupie daals

== deuxministéres (MESRST et MAS) et de I'INTES, le
MAS a confrmé que la procédure de
changement de rattachement de l'université de
& ives Carthage vers 'UMA sera entamée dans les plus
brefs délais afin que les travaux de construction

prévus sur le campus puissent démarrer.

Accompagnement des étudiants de la FLAHM

& 14 Février: La FLAHM a créé
A une commission pour
T i accompagner les activités

m académiques, scientifiques et
o culturelles des étudiants.

Celle-ci a pour objectifs de faciliter les démarches
administratives des 23 clubs que compte la Faculté et

de permettre leur épanouissement a travers les
différents événements culturels qu'ils organisent.

Kick off meeting du projet UMAPEE

- [

24 Février: La journée Kick-off du Pole de I'Etudiant
Entrepreneur de I'Université de la Manouba, UMA PEE,
s'est tenue au pole technologique de la Manouba.

Les parties prenantes se sont réunies pour présenter la
stratégie adoptée par 'UMA pour lI'ancrage de ce projet,
discuter des objectifs du 'UMA-PEE, des missions des
référents pédagogiques ainsi que des responsabilités de
chacun des membres et des partenaires.

Attestations aux étudiants admis au SNEE

24 Février: Des attestations ont été distribuées aux
étudiants entrepreneurs admis au SNEE.

Au plaisir d’amorcer les séances d’accompagnement
sous la bienveillance de vos référents!.

Responsabilité sociétale

Workshop d'immersion

18-19 Feévrier : Les étudiants du master DDD (Design pour le
Développement Durable ont bénéficié d'un séjour immersif sur le site
archéologique de Sbeitla, dans le cadre de latelier de projet, en
collaboration avec l'association AMAVI «sur la route de Semmama.
Cette action rentre dans le cadre du programme TACIR, soutenu par la
coopération Suisse en Tunisie.

Il ont été accueilli au CCAM Djebel Semmama par lartiste Adnen Helali,

fondateur du centre et tous les acteurs locaux.




Echos des établissements

Reprise des activités du club Finance Islamique

12 Février: LlLe club
Finance Islamique a
repris ses activités en
assurant une session de
formation en «Finances
Islamiques» avec Mme
Fatima Lahbaiel.
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15 et 22 Février: L'unité
de recherche "Méthodes
Marketing" a assuré deux
sessions de formation sur
le logiciel "BIBLIOMETRIX
R" a ses membres. Nous
tenons a remercier Dr
Mo Foued Ben Said pour sa
00 e e B précieuse intervention.

LEICA TRIPLE EﬂME?k 1At

1er Séminaire Doctoral ThREMA

22 Février: Le Laboratoire ThEMA
"Theories Economiques, Modélisation
et Application" a organisé son premier
Séminaire Doctoral de I'AU 2022-2023
dans ses locaux.

Deux interventions ont été effectuées :
- Doctorante Afef GACHAOUI sur
"I'économie numérique et le
développement durable: une étude
empirique”.

- Docorante Feriel DENDANA sur
"Financial Sector in the Era of
Digitalisation".

Activités du club Digital Marketing DMK

22 Feévrier : Le club Digital
Marketing DMK a  assuré
'évenement "SMALL BUSINESS
GROWTH " qui a eu lieu a LESCT.

Nous exprimons notre sincere
gratitude a Ayoub Nejem, instructeur

en e-commerce, et Wajdi Zeidi, responsable marketing
et communication, pour nous avoir généreusement transmis leur
expérience et leurs précieuses idées.

Séminaire sur les Ressources et difficultés
budgétaires

27 Février: Un séminaire

E EE[ 'r LARMRAF  Déprmnen sous le théme «Quelle mobi-
. lisation des ressources en
vue de pallier les difficultés
budgétaires en Tunisie : les
apports de la loi des

finances pour 2023?" est
organisé par le Laboratoire
Quelle mobilisation des ressources en vue de .
== pallierles difficultés budgétaires en Tunisie: ) ThEMA en partenarlat avec
les apportsde la loide finances pour 2023, |e LaboratOire RIMRAF et |e
(intarvenats) département de Droit de
I'ESCT.
ﬂ ﬂ e d Ce séminaire a été assuré
Morgl SAFRA Jouhour KOURDA Morattee LI TAIDF Samirs FITET par M. Mongi Safra, Mme
P TR e Zouhour Kourda, M.
=3 Mondher Letaief et Mme
e Samira Fiteli.

UVA-NEWS| Février 2023

Le critique littéraire Pr.lbrahim Assaafin a la FLAHM

2 Février: Sous la direction de
L'école doctorale de la FLAHM, le
Professeur et critique littéraire
jordanien Ibrahim Assaafin a donné
une conférence intitulée
Transformations et perspectives du
récit en langue arabe.

Conférence de M. Philippe Roussin, CNRS

6 Février: Le Master de Littérature
francaise et francophone et le Master
de littératures du Sud ont recu le
Directeur de recherche au CNRS et
du Centre de recherche sur les arts et
le langage, M. Philippe Roussin, pour
donner une conférence autour du
théme "La littérature et démocratie
en France".

Hommagea M. Albert Memmi

17 Février: La FLAHM a rendu
hommage a Albert Memmi,
I'écrivain  francais  dorigine
tunisienne en lui consacrant
une journée d’étude.

.
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Février: Le Service de publication de la FLAHM a
organisé sa foire du livre au profit des étudiants de tous
les départements.

Célébration du centenaire de la naissance du
poéte Nizar Kabbani

] P i 23-24  Février: Pour

P célébrer le centenaire de la
é\’g \' = naissance du poete syrien
4‘, L3 Nizar Kabbani (1923-1998),
un colloque international a
été organisé a la FLAHM.

- e -
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Constitution de I'équipe 4C FLAHM

27 Février: Léquipe 4C
FLAHM a été constituée.
Une premiére réunion de
travail sest tenue pour
définir sa mission, sa vision
et ses divers objectifs.




Echos des établissements

PAQ-News

Activités des Clubs de I'ESEN

Formation des Formateurs en Compétences
Entrepreneuriales par la Pédagogie Active

Q..
VESEN
© %' 0 e . q
0% : 24 Février: Remise des
UNIVERSITE DE LA MANOUBA . .
attestations aux enseignants
' qui ont suivi la formation en

ESEN Android Club

=== 01 Février: Les étudiants du club
| ESEN Android Club ont effectué
une visite a la bourse de Tunis.

compétences
. entrepreneuriales  par la
pédagogie active, organisée
8 dans le cadre du projet PAQ
“ DGSU.

DATA
SCIENCE
WORKSHOP

Formation en audit 1ISO21001-2018_PAQ DGSU
Clever4HUMA

Du 15 au 22 Février: L'ESEN
Android Club a organisé un
workshop en data science en
partenariat avec Gomycode.

Du 28 Février au 1 Mars:
L'équipe du domaine 1 du
PAQ-DGSU Clever4dHuma a

Joker ESEN organisé a la FLAHM une
formation au profit des
¥(‘, 14 Février: Joker ESEN féte la saint enseignants et  cadres
4(3?%;} Valentin avec I'événement AMATA. administratifs de I'ESS-UMA sur la maitrise de la
documentation d'un SMQ/SMOE et sur la maitrise de la
Apollo ESEN documentation qualité.

L'objectif de la formation a été d'appréhender les
connaissances en matiére de l'architecture et la gestion
documentaire d'un SMOE. A la fin de cette action, les
participants ont été capables de concevoir et de maitri-
ser la documentation qualité d'un SMQ/SMOE.

l 14 Février: Lors de I'événement du
i club culturel Apollo ESEN «Play Back
», les artistes ESENiens ont pu dévoi-
ler en public leurs hobbies.

ELITES Cette formation a été assurée par la consultante Sarra
SSSSSSSSSSSS 22 Février: Le nouveau club ELITES a GHARBI.
| lancé son premier événement, une
L"“i“m ﬂ' conférence sur le theme « Avoir une Agenda

o carriere réussie et épanouissante ».

Présentation des bonnes pratiques pour postuler
a des stages

Mars: Acces gratuit Elsevier tout le mois de Mars.

Du 2 au 18 Mars : Formation en Audit 1SO21001-
r 52 TR MRS W 2018_PAQ DGSU Clever4HUMA .
R °
p , présentation de la BFI,
éditeur et intégrateur
de solutions logicielles
pour le secteur bancaire
et financier, les invités
de I'ESEN, M. Ben Abaa et Mme Ezzeddine, ont animé une
discussion avec les étudiants de mastéres a propos des
bonnes pratiques pour postuler a des stages ou a des
postes d'emploi, notamment les bonnes pratiques
LinkedIn et au cours des entretiens.
Pour finir, des simulations d’entretien ont été réalisées afin
de recueillir des feed-backs constructifs et d'apprendre a
avoir un growth mindset.
Le tout s'est déroulé dans une ambiance dynamique et

6 Mars: Organisation des journées de l'innovation du
grand Tunis a I'NSAT.

7 Mars: Lancement des projets de financement tuniso-
mauritanien, dernier délai de réception le 6 Mai.

7 Mars: Webinaire "Higher Education, Gender and
Equity: Making SDG 5 part of universities’ strategy and
activities" organisé par IAU et EWORA.

Du 7 au 10 Mars: LESEN lance sa compétition
d'entrepreneuriat : ESEN Entrepreneurship Challenge.

8 Mars: Conférence sur "LEntrepreneuriat : réconcilier la
culture de Startup et I'lnnovation disruptive".

9 Mars: Election des étudiants dans les Conseils scienti-

decontractee, fiques des établissements de I'UMA.
-
AW 10 Mars: Journée Bilan Carbonne communes a I'ISBST.

Premier étudiant promoteur
de I'ENSI

14 Février: Notre étudiant Wassim
Maaoui, 13 de la filiere IF, a été retenu pour
le Statut National d'Etudiant Entrepreneur
de la 1ére cohorte au niveau promoteur.
Wassim a créé sa propre start-up FooTalk dans le cadre de
son PFE (tous les autres étudiants sont au niveau initiateur
ou innovateur).
Nos félicitations a Wassim et excellente continuation a
FooTalk!

ENSI- IEEE: GODS 2.0

IEEE0ENS 18 et 19 Février : Une compétition
en ligne Go Data Science (GODS) a
été organisée. Elle a duré 24 heures.
En équipes, les concurrents ont

E'_'E' 10 Mars: Journée JPO "écoute en milieu universitaire" a
I''SCAE.
12 Mars: Marathon National coorganisé avec 'OONOU.

13 Mars: Dernier délai de candidature pour les jurys de
recrutement des enseignants- chercheurs.

14 Mars: Election du directeur de I'|SSEP-KS.
15 Mars: Réunion EAD.

17 & 18 Mars: Participation de I'ESEN au salon Carriere
au palais des congres.

Du 19 au 21 Mars: Hackathon de joker ESEN.

Du 27 au 31 Mars: Formation en accompagnement des
Startup avec Enda inter arabe.

(@)conszo

FEBRUARY 18> 19"

28 Mars: Appel a candidature projet Horizon et projet

de résoudre un probleme et de trouver la solution Erasmus.

optimale. Lors de cette compétition, des ateliers et des
conférences ont eu lieu.




