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Trente-huitième rendez-vous

Trente-huit est le nombre de newsletters éditées par l’Université de la 
Manouba à ce jour. A l’occasion de son lancement en Janiver 2020, 
nous écrivions que « Pour fêter son vingtième anniversaire,                           
l’Université de la Manouba continue d’innover et se lance dans une 
nouvelle aventure et édite ce bulletin mensuel. UMA newsletter est 
pensée comme un rendez-vous destiné à rendre compte et à 
informer les parties prenantes des di�érentes activités entreprises 
par l’Université pour construire le modèle d’Université souhaité ».

Quatre ans et demi plus tard, 38 newsletters auront été éditées et 
distribuées. 38 éditoriaux auront été rédigés, 38 distinctions et 38 
personnalités du mois auront été célébrées et plusieurs centaines 
d’activités auront été synthétisées.

Ces 38 newsletters sont une archive précieuse qui rend compte du 
chemin parcouru par la communauté de l’UMA agissant pour une 
Université qui change. Tout, ou presque, y a été régulièrement                      
rapporté grâce au travail de fourmi des cellules de communication de 
l’UMA et des établissements. C’est un héritage qui témoigne d’une 
organisation collective et régulière pour sélectionner un contenu 
approprié et évolutif.

Les éditoriaux ont souvent été une tribune vivante qui a permis à 
l’UMA de porter un regard critique et de soumettre des propositions 
ayant pour objectif de renforcer la légitimité de l’Université publique 
sur la scène nationale et d’élargir son impact au niveau global. Ont, à 
titre d’exemple, été discutées les questions touchant à la collaboration 
Nord-Sud et au rôle des universités pour les sociétés de demain autant 
que celles se rapportant aux délais d’exécution des machés publics ou 
aux réformes du statut de l’enseignant- chercheur, de l’éméritat, de 
l’enseignement des langues à l’université et de la carte de la formation 
universitaire.

Ces di�érentes newsletters ont également servi de support à l’UMA 
pour clari�er sa position et la démarche adoptée face aux crises                 
successives et aux di�cultés qui n’ont pas manqué de se manifester, 
dont la crise Covid entre 2019-20, le retrait du WOCMES en Mai 2021, la 
grève des étudiants en Janvier 2022, le procès d’atteinte à la liberté 
académique intenté à l’Université en Avril 2023 et les rumeurs                     
menaçantes d’un retour aux pratiques de désignation des hauts 
responsables des structures académiques en 2024. 

Tout au long de ces années, ces 38 newsletters auront été autant 
d’occasions où nous avons cherché à informer sur les activités et à 
valoriser la dynamique de l’UMA avec la conscience de contribuer à 
construire une Université publique pluridisciplinaire, moderne et 
responsable, au service d’une Société� ouverte, aspirant à un                     
fonctionnement démocratique et à une prospérité globale.

Ont ainsi été rapportés les e�orts entrepris pour moderniser                             
l’Université et ses composantes à travers la publication d’une politique 
qualité, la sensibilisation du personnel administratif et éducatif à 
l’approche processus, aux questions éthiques et à la satisfaction de 
l’apprenant ainsi que par la généralisation de la gestion budgétaire par 
objectifs, les e�orts de digitalisation des process et formations et la 
dynamisation de l’observatoire pour une approche factuelle et une 
prise de décision fondée sur les preuves.

A également été mise en perspective la dynamique qui a participé 
à forger l’identité de l’UMA dans l’objectif de créer une                           
communauté vibrante et engagée que nous espérons pérenne. 
Ont plus particulièrement été valorisées les activités qui ont 
permis le maintien d’un environnement propice au partage et à la 
libération des énergies, comme les Journées d’Intégration, les 
Doctoriales, le Symposium, Manouba Networking Day et la fête de 
�n d’année. Tout comme ont été médiatisées les activités des 
laboratoires de recherche, des clubs d’étudiants et des 4C et 
célébrées la création de l’UMA-PEE et l’édition de Mémoire 
reconstituée : pour une Histoire des Humanités à l’Université 
Tunisienne, ouvrage majeur de l’année 2024 retraçant l’histoire 
des départements des sciences humaines et sociales de                               
l’Université tunisienne.

Tous au long de ces 38 numéros, les newsletters ont re�été les 
réalisations de ce mandat, placé sous le signe de la croissance, du 
partage et de l’innovation. Ont ainsi été célébrés la naissance de la 
première école d’ingénieurs anglophone en Tunisie, le                          
quarantième anniversaire de la première école nationale                            
d’ingénieurs dédiée aux sciences de l’informatique,                                       
l’accréditation de l’UMA première Université entrepreneuriale en 
Afrique et dans la région MENA par NCEE, la labellisation ASSIIN et 
l’accréditation EUR-ACE de 75% des parcours de formation                    
d’ingénieurs éligibles ainsi que les positions privilégiées de l’UMA 
dans les di�érents Rankings THE. Tout comme ont été transmises 
la réussite d’Insaniyyat-2022 événement académique d’ampleur 
en 2022 qui a fait de Tunis la capitale des sciences humaines et 
sociales et la création de la chaire UNESCO appuyant le leadership 
international de l’UMA dans le domaine de la responsabilité                
sociétale et des objectifs de développement durable.

Mais, comme nous l’annoncions au début, en éditant ce bulletin 
mensuel, l’UMA a pensé la newsletter comme un rendez-vous 
périodique destiné à rendre compte et à informer les parties 
prenantes des di�érentes activités entreprises par l’Université 
pour construire le modèle d’université souhaité.  Grâce à l’e�ort 
de tou.te.s, la formule nous semble avoir rempli un rôle                                
d’information et de liaison. Mais à bien y regarder, elle a été plus 
que cela. Et ce, en dépit de son irrégularité. Elle aura                                        
indiscutablement été une source de �erté et d’inspiration pour 
toute la communauté et constitué un ciment de notre identité. 
Mission accomplie.

En ce 31 Juillet 2024, jour de passage de témoin, souhaitons donc 
longue vie à UMA Newsletter, en espérant découvrir ensemble le 
trente-neuvième numéro à la rentrée 2024/2025.
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Certi�cation :  « Procédure par laquelle une tierce partie donne une assurance écrite qu'un produit, un processus ou un service 
est conforme aux exigences spéci�ées dans un référentiel» (ISO).
Certi�cation: “Procedure by which a third party provides written assurance that a product, process or service conforms to the 
requirements speci�ed in a standard” (ISO).

38 :  Nombre de Newsletters de l'UMA émises pendant la période 2020-2024.

Personnalité du mois

Distinctions du mois 

Jouhaina Gherib est Professeur de Management Stratégique à l’ISCAE. Elle est 
titulaire d'un doctorat de l'Université de Paris 1-Panthéon Sorbonne en France et 
d’une HDR de l’ISG-Université de Tunis et a à son actif plus de 60 publications 
scienti�ques et communications de conférences portant sur les thèmes de la prise 
de décision stratégique, la responsabilité sociétale des entreprises, l'orientation 
entrepreneuriale et les objectifs de développement durable (ODD).

Elle a été élue vice-présidente chargée de la recherche scienti�que et des relations 
internationales de l'Université de la Manouba en 2011, puis en 2014. Elle a ensuite 
été élue sixième Présidente de l’UMA en 2017 et réélue en 2020, devenant ainsi la 
première femme tunisienne à le faire. En tant que Présidente, Jouhaina Gherib a 
consacré ses e�orts à renforcer l’identité de l’UMA, à rendre plus visibles les            
résultats de la recherche scienti�que de l'Université et à aligner la qualité de 
l'enseignement sur les normes internationales et ce, avec un intérêt constant pour 
le bien-être de l'ensemble de la communauté. En s'appuyant sur la technologie et 
la culture comme accélérateurs, elle a œuvré à croiser les disciplines, à tisser les 
liens entre les membres des di�érentes institutions de l’UMA et à accroître l'impact 
sociétal de l'université pour ouvrir la voie à une modernisation durable de la            
société tunisienne dans son ensemble en formant des citoyens responsables et 
innovants ancrés dans leur contexte autant que connectés au monde. 

Jouhaina Gherib est également active dans la société civile et a participé et présidé 
plusieurs comités en charge de réformes du système d'enseignement supérieur et 
de recherche tant au niveau national qu’international. Elle a ainsi occupé le poste 
de directrice exécutive du Réseau du Pacte Mondial des Nations Unies (UNGC) en 
Tunisie depuis sa création et est actuellement administrateur au sein de son CA. 
Elle a également été élue en 2022 membre du conseil d’administration puis 
vice-présidente pour l’Afrique de l'Association Internationale des Universités (AIU) 
créée en 1950 sous les auspices de l’UNESCO où elle dirige le groupe de travail sur 
l'enseignement supérieur et la recherche pour le développement durable            
regroupant des universités provenant des 5 continents. 

8 Mai: Au titre de l'année 2024, les prix "savoirs partagés" ont été 
décernés au Pr. Hilligje Van't Landd et Pr. Hichem Ri� en                 
hommage à leurs contributions aux activités de recherche et à 
leurs brillants écrits dans leurs spécialités, respectivement sur la 
littérature francophone comparée et la rhétorique et poétique de 
l'imaginaire.

Une cérémonie, à cet e�et, a été organisée à la marge du                 
symposium de l'UMA "binôme Liberté/Responsabilité" à                 
l'amphithéâtre Carthage el hadatha  le 8 Mai 2024.

27 Mai: Lors de la cérémonie de remise des prix du concours Arab Students Starpack en Égypte, des 
étudiantes de l'ESSTED ont remporté les trois premiers prix dans les catégories visual packaging et             
structural packaging. 
Le premier prix gold dans la catégorie visual packaging a été décerné à une étudiante inscrite en mastère 
de design digital pour son projet intitulé «Joy of Connected Packaging ». 
Dans la catégorie structural packaging, le premier prix gold a été attribué à une étudiante en mastère 
co-construit en technologies de design packaging, avec un projet intitulé « Reusable Packaging for 100% 
Natural Native Cereal Products». 
En�n, le deuxième prix silver dans la même catégorie a récompensé une étudiante en mastère de design 
digital pour son projet de « Gift Box for Tunisian Olive Oil ». 
Ces distinctions mettent en lumière l'excellence et l'innovation des projets de ces futures             
professionnelles du design. 

3 Juillet:  L'Université de la Manouba a été récemment honorée en tant que première "Université Entrepreneuriale en Afrique et en 
région MENA", lors d'une cérémonie spéciale à l'Auditorium Ibn Khaldoun à la Cité des Sciences. 
Cette accréditation d'"Université Entrepreneuriale" est décernée pour une période de trois ans par le National Centre for            
Entrepreneurship in Education (NCEE) au Royaume-Uni.
Présidée par sa direction, cette reconnaissance marque une étape signi�cative pour l'établissement dans le domaine de l'innovation et 
du soutien à l'entrepreneuriat.
L'événement a été marqué par la participation de personnalités de haut niveau du secteur de l'enseignement supérieur et de la recherche, 
ainsi que par des présentations détaillées sur le processus d'accréditation et les dé�s relevés pour atteindre ce statut prestigieux.
Des experts ont partagé des insights sur les meilleures pratiques pour réussir le parcours d'accréditation et les avantages de l'adhésion à 
des réseaux internationaux d'universités entrepreneuriales. La présence de représentants gouvernementaux et internationaux a ajouté 
une dimension globale à cette célébration.
En parallèle à la remise du certi�cat d'accréditation, des certi�cats d'adhésion à des alliances internationales d'universités            
entrepreneuriales ont été décernés à plusieurs autres institutions, soulignant ainsi l'importance croissante de l'entrepreneuriat dans 
l'enseignement supérieur.
Cette reconnaissance témoigne de l'engagement continu de l'Université de la Manouba à stimuler l'innovation, à soutenir les            
entrepreneurs émergents et à contribuer au développement économique de la région MENA et au-delà.

31 Mai: L'École Nationale des Sciences de l'Informatique a obtenu les  certi�cations ISO 9001:2015 
et ISO 21001:2018. 

La certi�cation ISO 9001:2015 atteste que l'ENSI a mis en place un Système de Management de la 
Qualité (SMQ) conforme aux normes internationales, garantissant ainsi des services éducatifs de 
haute qualité. 

Parallèlement, la certi�cation ISO 21001:2018 reconnaît l'ENSI comme le premier établissement de 
l'Université de la Manouba à implémenter un système de management pour les organismes 
d'enseignement (SMOE). Ce système assure que l'ENSI répond aux besoins des apprenants tout en  
améliorant continuellement ses pratiques pédagogiques. 

Obtenir ces certi�cations avec 0 non-conformités témoigne de l'e�cacité des processus de l'ENSI et 
de l'engagement de son personnel à maintenir des standards élevés. 
Félicitations à toute la famille ENSI pour cet exploit exceptionnel.

Pr. Jouhaina Ghérib, Présidente 

 Université de la Manouba

L'ENSI obtient les Certiûcations ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018

UMA accrediée première université entrepreneuriale en Afrique et au moyen orient

Chiûre du mois
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Actualités Académiques

La cérémonie de ûn d'année universitaire 2023-2024 et distribut

11ème Symposium International Interdisciplinaire de l'Université de La Manouba : 
binôme Liberté/Responsabilité

ion des prix 

Distinctions pour les Événements et réalisations phares de l9UMA :

Du 8 au 10 Mai: L’Université de La Manouba a organisé la 11ème édition de son symposium international 
interdisciplinaire, dédiée cette année au binôme Liberté/ Responsabilité ; un binôme devenu intemporel et 
presque  désincarné et remis à l’ordre du jour par l’actualité nationale et mondiale.
Quoique les questions d’ordre philosophique traitées par Platon, Aristote, Averroès, Thomas d’Aquin, Ibn 
Khaldoun, et bien d’autres, représentent un topo classique dans la pensée humaine, le binôme est actuelle-
ment remis à l’ordre du jour, dans le débat public, suite aux nouvelles questions inhérentes aux processus de 
libération de   l’individu. 
De quelle liberté (juridique, politique, etc.) peut-on encore parler ? quelle en serait l’objet et les limites ? 
Quelle responsabilité morale ? éthique ? politique?… doit-on invoquer ? et quelles sont les parties (les 
instances, les acteurs) qui devraient en formuler les termes et l’objet ?

Cinq axes ont été proposés pour structurer le débat autour du binôme liberté/  responsabilité: Savoirs, 
engagement et liberté; Institutions, entreprises et responsabilité ; Sciences,  technologies et éthique; Formes 
d’expression et de communication & Liberté, désordre informationnel et enjeux éthiques.

Les conférences inaugurales du symposium de l'UMA ont été assurées par  Pr. Hichem Ri�, vice-recteur de 
l'UMA sur les "limites du langage, limites du monde et imagination libre" et Mme Hilligje Van't Land, Secré-
taire Générale de l’Association Internationale des Universités (AIU), ayant pour titre "d'une liberté restreinte à 
une responsabilité accrue. le rôle des  universités dans le cadre de l'agenda 2030 et les ODD".

17 Juillet: L'UMA a organisé la fête de �n de l'année universitaire 2023-2024 à l'amphithéâtre Carthage La Modernité. L'occasion a été propice pour 
primer les enseignants, les laboratoires de recherche, les étudiants, les clubs, les responsables et les agents administratifs et ouvriers ainsi que les 
nouveaux retraités. Voici les distinctions attribuées :

Insaniyyat : Chiraz Latiri & Asma Said 
Symposium : Samiha Khelifa, Nabil Cherni, Imen Ben Romdhane, Sihem 
Kchaou & Kmar bendana 
EAD-MND: Jihene Charrak 
Raqmyat : Sihem Najjar 
Ranking : Dorra Ellouze, Foued Ben Said et Ines Mhissen
Newsletters : Hajer Bellalouna 
 Accréditation UMA PEE : Chiraz Bassoumi 
Observatoire : Jihene Ouakdi 
Politique DD : Samiha Khlifa, Ines Mhissen et Amel Bouderbala 
PAQ-DGSU : Ameur cherif 
Presses universitaires de Manouba : Hichem Ri� et Mohamed Drissi 
Prix du meilleur chercheur publiant à l9UMA : Pr. Wadii Boulila (2023 
: 24 publications Q1 – Q2)
Prix spécial du chercheur le plus cité de l9UMA : Pr. Imen Khanchel 
(ESCT) : Article cité 28 fois en 2024 , 7 publications impactées en Q1 en 2023.

Distinctions pour les Laboratoires de Recherche :
- Laboratoire de recherche "Traduction, communication                                      
et patrimoine" (LR18ES12) présidé par Pr. Farah Zaiem (11 articles dans 
des revues indexées et impactées (Scopus/WOS), 8 ouvrages et 25 chapitres 
d’ouvrages)
- Laboratoire de recherche "Sciences et Technologies de l'Information et 
de la Communication et de la Conception et de l'Environnement" 
(STICODE, LR99ES26) présidé par Pr. Narjes Bellamine : 94 articles dans des 
revues indexées et impactées (Scopus/WOS), 1 ouvrage et 4 chapitres 
d’ouvrages
- Laboratoire de recherche "Comptabilité, Gestion, Finance et Stratégie" 
(ECCOFIGES, LR99ES24) présidé par Pr. Rym Bouderbala: 57 articles dans des revues 
indexées et impactées (Scopus/WOS), 3 ouvrages et 8 chapitres d’ouvrages

Distinctions pour les Étudiants :

-Étudiants les plus brillants par niveau d'étude :

            - Mayar Chaabani : Licence en Informatique de gestion, spécialité 
Intelligence d'a�aires de l'École Supérieure d’Économie Numérique,  
Moyenne 17.28

         - Oussama Bouaouina: Master en Langues, Littératures et Civilisations 
étrangères, spécialité Allemand de la Faculté des Lettres, des Arts et des 
Humanités de la Manouba, Moyenne 16.5

           - Rania Massaoudi: Diplôme National d'Ingénieur en Sciences 
Appliquées et Technologie, spécialité Informatique et Multimédia de 
l'Institut Supérieur des Arts Multimédia, Moyenne 15.73

            - Nour Oueslati: Doctorat en Médecine Vétérinaire de École Nationale 
de Médecine Vétérinaire de Sidi Thabet, Moyenne 15.26

- Étudiants les plus brillants par domaine de connaissance :

        -  Sciences économiques et gestion : Mayssa Essegir de l'Institut 
Supérieur de Comptabilité et d’Administration des Entreprises, Licence en 
Sciences de gestion, spécialité Sciences comptables, Moyenne 17.08

      -Ingénierie et sciences technologiques et arts et métiers : Ranim Ben 
Sassi de Institut Supérieur de Biotechnologie de Sidi Thabet, Licence en 
Biotechnologie, spécialité Biotechnologie et industries pharmaceutiques, 
Moyenne 15.66

    -Sciences agricoles, biotechnologie, environnement et sport : Zakiya 
Souiki de l'Institut Supérieur du Sport et de l’Éducation Physique de Ksar 
Saïd, Licence en Sciences et techniques des activités physiques et sportives : 
Éducation et motricité, Moyenne 16.21

       -Lettres, langues, sciences humaines et sociales, éducation et                      
enseignement: Amal Elke� de l'Institut Supérieur de l’Éducation Spécialisée, 
Licence en Éducation spécialisée, Moyenne 14.92

Distinctions pour les Clubs  :
       -Prix du meilleur projet en lien avec les Objectifs de Développement 
Durable : Elite Council ESEN Entourage de l'École Supérieure d’Économie 
Numérique

     -Prix du meilleur club pour l9animation de la vie universitaire et la 
promotion du bien-être individuel et collectif des étudiants dans 
l'établissement : Association Robotique ENSI de l'ENSI et AIESEC Manouba 
de l'ESCT

       -Prix de la meilleure action pour le travail communautaire et l'esprit 
de citoyenneté: Joker ESEN d et  Club Radio ISBST 

Distinction des associations: 
      - Association du Multimédia et de l9Audio VIsuel-AMAVI,  de l9Institut 
Supérieur de Comptabilité et d9Administration des Entreprises                              
& Amicale Université de la Manouba.
Tous les responsables et agents administratifs primés sont indiqués dans le 
lien suivant: 
Bravo à tous les primés et très bonne continuation !
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Responsabilité sociétale de l'UMA
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Un ouvrage collectif, "Mémoire                               
reconstituée , Pour une Histoire des 
Humanités à l’Université tunisienne" sous 
la direction de Pr. Hichem Ri� et préfacé 
par Pr.                Jouhaina Ghérib vient d'être 
publié aux Publication Universitaires de la 
Manouba, Première édition 2023.

"Comme l’indique le titre, cet ouvrage est 
une contribution à l’entreprise de                            
reconstitution de la mémoire de certains 
lieux de savoir modernes dans l’histoire de 
l’enseignement et l’histoire culturelle de 
notre pays : les départements des sciences 
humaines et sociales de l’Université 
tunisienne au cours des années 1960 / 
1990 surtout. Les auteurs y ont apporté 
-sur la base de leurs souvenirs, des                       
témoignages de leurs aînés et des 
données glanées dans des articles et                               
ouvrages- des éclairages sur la genèse de 
ces départements ; ils en ont retracé à 
grands traits l’histoire en rappelant le 
souvenir des fondateurs et des généra-
tions universitaires qui leur ont succédé.

En sous texte de l’ensemble des chapitres, 
l’on retrouve, de façon oblique une partie 
de la mémoire de l’Université tunisienne. 
Aussi, ne manquera-t-on pas de                              
redécouvrir, au �l de la lecture, le passé de 
cette institution d’enseignement et de 
recherche, édi�ée au lendemain de                     
l’indépendance, dans le cadre des projets 
fondateurs dont la mise en œuvre avait 
accompagné le tournant dans l’histoire de 

la Tunisie contemporaine, qui a fait                
émerger une société moderne et a vu 
naître une population tunisienne                      
masculine et féminine plus instruite, plus 
diplômée que ses ascendants, avec de 
nouveaux critères de strati�cation sociale.

Cette Université, l’un des acteurs clé de 
notre histoire contemporaine à plus d’un 
titre, avait formé des générations de 
bâtisseurs de la Tunisie nouvelle. En e�et, 
dans les années qui ont suivi                                         
l’indépendance, elle avait assuré la                    
formation de nouveaux cadres dont le 
nouvel Etat avait un besoin urgent pour 
remplacer le départ des fonctionnaires, 
enseignants, ingénieurs, techniciens 
français. Ces cadres, jeunes et d’un grand 
dévouement, ont assuré la relève et 
accompli la transition de l’administration 
et d’autres institutions. Par ailleurs, les 
nouveaux diplômés, surtout ceux qui ont 
été recrutés dans les très nombreux 
collèges et lycées qui ont été créés un peu 
partout, dans le cadre de la politique de 
généralisation de l’enseignement des 
années 1960 et 1970, ont essaimé dans les 
di�érentes régions du pays ; ils y ont 
apporté une part des « lumières » et ont 
participé à la formation d’un nouvel esprit 
et à l’émergence d’aspirations autres."

D'éminents professeurs ont contribué à la 
rédaction de cet ouvrage collectif, nous en  
reproduisons à droite les deux sommaires 
en arabe et en français:

"Forum international Insaniyyat - Tunis 2022, Humanities : Conférences inaugurales"

Juin 2024: Un ouvrage intitulé 
"Forum international Insaniyyat - 
Tunis 2022, Humanities:                          
Conférences inaugurales" vient 
d'être publié. Ce livre est une 
compilation des conférences 
inaugurales tenues lors du Forum 
international Insaniyyat à Tunis en 
2022. 

D'éminents professeurs ont 
contribué à la rédaction de cet 
ouvrage collectif, nous en                                
reproduisons  à droite les deux 
sommaires en arabe et en 
français:

Mémoire reconstituée 
Pour une Histoire des Humanités à l’Université tunisienne
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Output des élections: BON VENT A l�EQUIPE UMA 2024- 2027 
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Gouvernance de l'UMA

Nouveaux membres du conseil de l'UMA

Directeurs élus des établissements de l'UMA


