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Créativité, Critique & Convivialité

Edito : Classé ou pas classé...is that the right question ?!

Les Rankings des universités se multiplient, se suivent et ne se
ressemblent pas... tout a fait. Qu'ils soient d'origine asiatique,
européenne ou américaine, les plus connus dentre eux
comparent les universités par une évaluation globale ou par
discipline sur la base de leur performance dans le domaine de
la recherche scientifique, I'enseignement, 'employabilité et
l'ouverture internationale. Leur point commun est la place
privilégiée accordée a la recherche scientifique et a son impact.

Ces Rankings tentent toutefois de se différencier. La principale
différence entre eux tient aux indicateurs choisis et aux
métriques et pondérations associées. lls mettent également
souvent en ceuvre une stratégie de communication offensive et
cherchent a évoluer et a se diversifier en poussant encore plus
loin l'analyse.

Mais, au final, et méme si les métriques changent, Times Higher
Education, QS Ranking, Shanghai ou Scimago mettent en haut
du podium souvent les mémes universités de rang mondial. Ne
rendent-ils pas ainsi compte d'une compétition entre privilégiés
a la recherche de ressources humaines, symboliques et
financieres de plus en plus rares mais mobiles pour maintenir
leur domination ? ne travestissent-ils pas, par la-méme, les
missions premieres des universités ?

Alors, et dans ces conditions, les jeux sont-ils faits ? dans cette
course effrénée a la performance, la situation est-elle irréme-
diable ? Pour y répondre, le plus intéressant serait-il de diffuser
les bonnes pratiques des meilleures universités? ou
conviendrait-il plutdt d'observer les universités classées au
milieu du tableau et d'analyser cet endroit ou les pressions sont
les moins fortes mais les différences les plus perceptibles et les
marges de manceuvres et de liberté les plus larges ?

En effet, qu'on y croie ou qu'on n'y croie pas, rares sont les
universités qui arrivent a s'extraire de cette injonction d'ordre
mondial. Que I'objectif soit avoué ou caché, elles y pensent et
veulent y figurer, car, « classé ou pas classé » est 'une des
premieres questions qui leurs sont posées par des parties
prenantes éclairées. Ceci est un fait. Mais ces derniéres
oublient que les démarches, les motivations et les résultats
peuvent étres différents selon les contextes et occultent le fait
que des poches dinnovation peuvent naitre la ou les jeux ne
sont pas définitivement faits, la ou les questions sont a poser
autrement.

Alors, allons y et posons les bonnes questions... Quelle place
peut espérer avoir dans ces classements une université
publique d'un pays du sud ? que gagnerait-elle a intégrer cette
compétition qui met en jeu plus de 20000 universités dans le
monde? aurait-elle les ressources et lautonomie pour sy
maintenir et y progresser? Et si...du jour au lendemain les
regles du jeu venaient a changer...aurait-elle la résilience
nécessaire pour rebondir ? Aurait-elle réussi a maintenir sa
spécificité au cours de cette course?

En cherchant a répondre a toutes ces questions, aussi légitimes les
unes que les autres, I'Université de la Manouba a intégré, depuis
quelques années le processus de Rankings.
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Ses efforts ont été couronnés de succes puisqu'elle a pu décrocher
des positions honorables au niveau national.

Elle est leader au niveau national dans le classement Times Higher
Education (THE) et ce, pour la deuxieme année consécutive. Son
principal atout étant la qualité des publications de sa communauté
mesurée par lindice de citation. Aussi, méme si la performance de
'UMA dans les autres classements est moins brillante, il y a de quoi
étre fier. Et nous le sommes... a condition d'analyser cette
performance avec beaucoup dhumilité et de philosophie en
gardant en téte que l'effort consenti dans le but de maintenir son
Ranking est une pratique d'auto-évaluation, et l'une des multiples
actions d'amélioration continue menée par 'UMA.

Fiere et humble, 'TUMA a donc invité sa communauté scientifique a
une rencontre conviviale pour mieux comprendre ses
performances dans le domaine des Rankings internationaux.

La matinée du 1 Décembre 2022 a ainsi été consacrée a une
familiarisation des chercheurs de 'TUMA avec les classements des
universités et leurs exigences, les criteres d'évaluation de la
recherche scientifique, ainsi que les outils et bases de données
utilisées pour le calcul de ces critéres.

Au cours de cette matinée, Dorra ELLOUZE a présenté les
principaux classements des universités et le mode de calcul de leurs
scores avec un focus sur le positionnement de TUMA qui a été suivi
par un rappel des différentes facons de citer laffiliation a
[université. Henda EL FEKIH a ensuite présenté les bases de
données Web of Science et Scopus et a comparé les principaux
indicateurs bibliométriques et les modes d'évaluation de la
recherche scientifique et des chercheurs. Apres la pause-café,
Ameur CHERIF a dressé un état de la structure de production
scientifique globale et par discipline actuelle de 'TUMA et a présenté
des pistes d'amélioration principalement adressées aux SHS.

La derniére intervention a été celle de Mohamed Anis BACH TOBJ!I
qui a présenté les pistes d'actions individuelles dont disposent les
chercheurs pour améliorer leurs visibilité a travers les profils
digitaux (ORCID, Scopus, WOS et Google scholar) et les réseaux
sociaux académiques (Research Gate, Linkedin, Academia, etc.).
Une longue phase de discussion s'en est suivie.

A la fin de cette journée TUMA a organisé un atelier de réseautage
pour favoriser le montage de consortiums pluridisciplinaires dans
des thématiques dintérét commun identifiés par les différents
laboratoires de recherche.

Alors, a supposer que la question « classée ou pas classée? » posée
en titre de I'éditorial soit légitime, en sensibilisant les chercheurs a
limportance de leurs travaux pour le rayonnement de lTUMA et en
fédérant leurs efforts, cette journée du 1 Décembre nous fournit la
meilleure réponse. Alors, disons le encore haut, fort et sans
équivoque « Classée? oui, I'UMA l'est brillamment et humblement
grace a la qualité de ses recherches et a son positionnement
académique singulier et il y a fort a parier que ce classement sera
durable...car nous y travaillons tou.te.s...».

Jouhaina Gherib

Présidente de 'lUMA
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Personnalité du mois

Dorra ELLOUZE, Maitre de Conférences en Finance a I'ESCT,
Responsable de la Cellule Ranking a 'UMA

Dorra Ellouze ép. Charfi a débuté sa carriere académique au sein
de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Tunis, en
tant qu'enseignante vacataire, puis assistante a la Faculté des
Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion de Jendouba.

Elle a intégré I'UMA en 2003 et est membre du département
Finance - Comptabilité a I'ESCT, ou elle est maitre de Conférences
depuis 2020. Ses domaines de recherche sont la gouvernance
d'entreprise, la responsabilité sociétale des entreprises, les
décisions d'investissement et de financement et la prise de risque.

Dorra Ellouze ép. Charfi est responsable du comité scientifique de I'Association Tunisienne pour la
Recherche Scientifique en Risk Management (ASTURIMA) et membre actif au laboratoire de
recherche «Laboratory of Research in Innovative Management, Risk, Accounting and Finance»
(LARIM RAF).

En tant que membre de la cellule Ranking de I'UMA, elle n'a épargné aucun effort a I'élévation du
classement de I'UMA. Elle a participé a la correction du profil de ['université dans les bases de
données et a la collecte des informations a communiquer aux organismes de classement. Elle a
aussi contribué a la sensibilisation des responsables académiques des établissements de 'UMA au
mode de calcul des scores, suivi d'un rappel des différentes facons de citer 'affiliation a 'université.

Dorra Ellouze ép. Charfi est titulaire d'un Doctorat en Sciences de Gestion obtenu en 2007 a la
FSEGT et d'une Habilitation Universitaire en Finance, décroché en Juillet 2019 de I'ESCT.

Chiffre du mois

60: ¢leves ingénieurs ENSI, en classe terminale, ont obtenu la certification en langue anglaise - TOEIC, par I'’Amideast en
2022.

Mot du mois

DevFest: Conférence technologique locale organisée chaque année par Google a travers les communautés de Google
Developer Groups.

DevFest: Local technology conference hosted annually by Google through the Google Developer Groups
communities.

.Google ;shas cilegaro sleaing JUs o Goinw GOOGlE i oo ks 75 - DevFest
Distinction du mois

Hela Ouardi obtient le Prix Avicenne de I'Académie royale de Belgique

"L’Académie royale des Sciences, des Lettres et des Beaux-Arts de
Belgique a annoncé que le prix Avicenne pour la session 2018-
2021 sera décerné a Mme Hela Ouardi, philologue et professeure a
I'Université de La Manouba, le 16 Décembre 2022 durant la
cérémonie d'installation du Collegium et réception des nouveaux
membres associés, a I'occasion des 250 ans de I'Académie royale
de Belgique.

Mme Ouardi enseigne la littérature et la civilisation francaises a
I'Université de La Manouba. Elle est membre associée au
Laboratoire d’Etudes sur les Monothéismes au CNRS.

Elle est, également, Chaire « Mondes francophones » au sein de I'Académie royale des Sciences, des Lettres et des
Beaux-Arts de Belgique.

Hela Ouardi a entamé son parcours académique a la Faculté des Lettres de Sousse ou elle obtient un diplome de
maitrise en langue, littérature et civilisation francaises en 1994. Elle décroche un dipléme d’Etudes Approfondies en
littérature et civilisation francaises a la Faculté des Lettres de La Manouba, en 1996. Elle obtient, par la suite, un
doctorat en littérature francaise a I'Université de Paris lll, en 2001.

Hela Ouardi est la premiére femme tunisienne élue membre de I’Académie royale de Belgique. Elle est I'auteure de
plusieurs ouvrages tels que « Les derniers jours de Mohammad » (en 2016) et « Les Califes maudits », (série de livres
publiés entre 2019 et 2021)".



Actualités Académiques
Journée Ranking de 'UMA

1 Décembre: Une journée Ranking de I'UMA ayant pour theme
«Positionnement de l'université de la Manouba dans les classements
internationaux : Etat des lieux et pistes d’amélioration » a été organisée par
['UMA a I'hotel El Mouradi, Gammarth.

Cette journée a visé a familiariser les enseignants-chercheurs de 'UMA avec
les différents classements des universités et leurs exigences, les criteres
d'évaluation de la recherche scientifique, ainsi que les outils et bases de
données utilisés pour le calcul de ces indicateurs. Des présentations et des
séances de discussion sont au programme afin de répondre a ces
questionnements et pour identifier les pistes d'amélioration du classement de
I'UMA et de la visibilité de ses chercheurs. La séance de l'aprés-midi a été
consacrée a un atelier de travail pour la constitution des consortiums de
recherche pluridisciplinaires autour des défis sociétaux.

9™ Edition du Forum ISAMM entreprises 6" Edition of International Conference of the
LIGUE Laboratory (ISCAE

- besoftilys Gl
STBE)BANK Managers

7 Décembre : 'ISAMM a célébré la 9éme édition de son
Forum ISAMM Entreprise «Break into your professionnel

¥ N ANw

life ». L'ouverture était assurée par la présidente de 'UMA,
Pr. Jouhaina Ghérib. A cette occasion, un débat autour de
la gestion des carrieres a été animé par M. Hamza Khan-
chouch d’'OPUS LAB.

Parallélement, ont été dispensés trois ateliers de forma-
tion visant le développement des Soft Skills de nos
étudiantEs.

Participation de 'UMA a I'Ecole d'hiver

7-9 Décembre: Dans le cadre du Projet «Les données
massives géospatiales au service d'une ville intelligente et
durable», une école d’hiver a été tenue a la cité des sciences
au profit du CNCT (Centre National de la Cartographie et de
la Télédétection).

Ainsi, plusieurs formations ont été assurées par les
enseignants de I''SAMM sur des frameworks big data, qui
prennent en considération les aspects liés L'utilisation des
technologies Big data dans l'acquisition et le traitement des
données massives

UMA-NEWS | Décembre 2022

8-9 Décembre: La 6éme édition de la conférence interna-
tionale du laboratoire LIGUE (ISCAE) a été organisée
conjointement avec la Faculty of Management,
Bournemouth University, The Academy of Marketing et le
laboratoire 1SO-Casablanca (ENCG Morocco).

Le théme cette année est autour de la problématique de
I'atteinte des objectifs de développement durable
(ODDs) dans un contexte post-crise.

Presses Universitaires de la Manouba

g Université de la Manouba
ispie dnals
Unisarattd

N

14 Décembre: Réunion sous la direction de Pr. Hichem
RIFI du comité éditorial permanent des presses
universitaires de la Manouba chargé de I'évaluation des
manuscrits soumis et de la structuration et de
I'organisation des publications universitaires et du fonds
documentaire de I'Université de la Manouba.



Actualités Partenariales

Participation de 'UMA a deux projets Erasmus+

1 Décembre: Signature des grants agreements et
officialisation de la participation de 'UMA a deux projets

Erasmus + CBHE (Capacity Building in the field of Higher
PYTHAGORAS: liste des partenaires du consortium . ,
Education: PYTHAGORAS et DIRASA acceptés en Septembre
2022.
:mposal Proposal Title Applicant Role Pr.:?p(:sal Applicant Legal Name Country , L. . . . .
S R L'UMA participe, ainsi a deux des cinq projets retenus pour la
Coordinator UNIVERSITY OF CYPRUS Cyprus Tunisie.
P UNVERSITEE LAWANOUBATnsz| PYTHAGORAS (develoPment of a sYsTem for High level digitAl
Partner SFAX UNIVERSITY Tunisia f t. f G. . d t.o . d.t R A
develoPment of a sYsTem Partner AIN SHAMS UNIVERSITY Egypt trans O_rma ion o en_ Ineerlng € uc,a_l n In me ,I _e ranéan
oy N dGA cmupg CTECE CALCULEL - countrieS) est un projet sur la modelisation numérique dans
enGineering education in ARAB ACADEMY FOR SCIENCE, une gamme de STEM (sciences, technologie, ingénierie et
medieRranen counries. Partner TRCHoLOGYANOMANITME Bt mathématiques) couplée a une formation commerciale. Elle
ACADEMY OF SCIENTIFIC permettra des tests rapides et peu coliteux sans avoir besoin
Partner RESEARCH AND TECHNOLOGY  Egypt 3 A nn n
ASRT de construire des dispositifs physiques, donnera un apercu et
Parter RoMALAStPENZA Ty une compréhension de différents phénomeénes, pourra étre
utilisée pour concevoir des produits/solutions et pourra étre

utilisée pour optimiser les processus.

Ce projet fournira un total de 8 modules éducatifs (physiques et en ligne) couvrant des sujets allant de la modélisation
et de la conception numériques a l'entrepreneuriat et aux compétences commerciales. Les activités comprennent
également la mise en place de laboratoires interconnectés et I'engagement du marché du travail.

DIRASA (Définition d'un renouvellement de la gouvernance de la recherche en Tunisie) regroupe I'ensemble des 13
universités publiques tunisiennes, le MESRS, I'ANPR et I'lEAQA. Le projet a pour objectif de contribuer a I'amélioration
de la gouvernance de la recherche universitaire en Tunisie en favorisant le dialogue et la coopération scientifique entre
les acteurs du systeme national de recherche tunisien.

Participation au 30: anniversaire de 'lIRMC Partenariat ISAMM- RHIS Software

SN

- - - . e

2 Décembre: La présidente de I'UMA a
anniversaire de IlRMC. C'était une occasion pour renforcer les
liens avec cet institut.

8 Décembre: Une nouvelle convention a été signée avec la
société RHIS Software en marge de la 9e édition du Forum
entreprises ISAMM.

Actualités Estudiantines

DevFest 2022 OSSEC- Tunihack 8.0

3-4 Décembre: Un challenge a été
organisé a I'ENSI par I'OSSEC (Open
Source Software ENSI Club), entre
des équipes venant de toutes les
écoles d'ingénieurs tunisiennes. Il a
duré 24 heures pour la recherche
d’'une solution pour un probleme
sous la thématique “Al in
Healthcare”.

Des conférences présentées par
des speakers de renommée
nationale et internationale et des
workshops qui visent a fournir aux
étudiants présents des meilleures

3-4 Décembre: Un « UXathon », le
premier UX Hackathon en Tunisie, a été
organisé a I'ENSI. L'idée est de réunir UX
designers, développeurs, business, connaissances concernant le domaine de I'Open Source, ont été également
communication,... travaillant en équipe  organisés.

pour imaginer des solutions innovantes

et les mettre en action pour construire  Annonce des résultats nationaux des bourses d'études

des prototypes et des solutions.

22 décembre: Les résultats nationaux des bourses

Au cours de cet événement, des z{a]8)=fJ=sf d‘études pour le master et le doctorat ont été
conférences et des ateliers ont eu lieu DETIDES annonces.

(Atelier UX Design/ Développement B Q" Y {
S

Front end avec angular/ Intro Web3...).

Félicitations a nos lauréats




Actualités Administratives

Gestion Budgétaire par Objectifs Signature de la convention de recrutement Promotions
d’un post-doc a 'UMA

L
& décembre: Une réunion présidée par Madame |a rectrice
s &té tenue & lamphithédtre Carthage la modemité 21 Décembre : Une convention de recrutement d'un post-
sdressée  sux  vice directeurs et doyens et les doc & FUMA a été signée. Celuici sera chargé de
responsables financiers des éfsblissements =n présence dynamiser les cellules de montage et de gestion des e A L s
. L. f ¥ : " . candidatures pour les promotions des administratifs de
des premiers responsables. Elle a &8 consacrée & une projets et d'établir une feulle de route pour leur e p =
présentation de la Gestion Budgétaire par Objectifs et la dynamisation. )
méthodologie de préparstion des rapports annuels de Bonnes chances & nos collégues.
'UMA et ses différents etablissements.
oo, 7 e '
Responsabilité sociétale de 'UMA
L'UMA progresse dans le classement Greenmetric Célébration de Ia journée mondiale de la lutte contre le VIH-SIDA
O [ e —_ Wew O
a Wt - Pk Ml Bl Wb Bl i« Pkt Lk m

Ceecrall Rankings 2022

. Lo
(= Feid el Clmat 1
B o Bmv ity Gy i dem ek Bk

1= Décembre - Dans le cadre de Iz célébration de |z journés mondizle de |z lutte contre le VIH-SIDA, 12

Ul GreenMefric World University Rankings "compare les mesures prises direction régionale de la santé de la Manouba a organisé une compagne de sensibilisation au profit des

par les universités pour favoriser un développement durable de leurs etudiants et cadres administratifs de 'ESCT. C'étsit sussi une occasion, pour sensibiliser 2t dépister le

campus sinsi gue leur gestion des enjeus environnemenizus". cancer du sein, 'slimentation saine, le disbéte, 'hypertension artérielle, les maladies fransmissibles. . ato.
Forum «Ensemble pour une Société Inclusive = Renouvellement de I'adhésion de I'UMA au UNPRME

FPRKMVME

an initiative of the

& Décembre: L'adhésion de 'UMA au UNPRME (Frinciples for Responsible
Manzgement Education ) a 2ié renouvelé. Mme lnes Mhizsen, maitre
assistante & IISCAE a été désignée comme responsable académique et

Mme Hajer Baighouthi, sous-direcirice de la coopérafion internationale &

I'UMA comme responssble administratif.
2-3 Décembre: & l'vcocssion de la célébration de |z Journée Mationsle et Internationsle des Perzonnes

Handicapées, un forum national sur «Ensemble pour une Sociéte Inclusives & Hammamet a &8 organise L'UMA est. ainsi la seule universite publique funisienne adhesente 5 ce

par I'ISES. résesu rattaché aux nations unies.

Un groupe dexpers qualifiés ef de specialistes des ministéres de |la sanié, de I'education ei des affaires

socisles, ainsi que du secteur associatf y ont participé.
Par ailleurs, & steliers ont &8 aclivés pour prépares une stratégie nationsle de formation continue des

professionnels du secteur de Féducstion spécialisésa.

BN Ui-NEWs | Décembre 2022




Echos des établissements

RoboDay 1.0 Renforcement du réseau de I'ENSI

Du 12 au 16 Décembre: Lors de la mission efectude par
Pr. Magés Bellamine Ben Saocud, directrice de I'EMSI,

RoboDay 1.0

M plusieurs  sctions  de  collaborstion  (échanges
10 Décembre: L'Association Robotique 11 Décembre: Une SYP 50 a &te I?dri'elc:lioq-.e, double diplomation, i"ltiIJDE‘tELI'E, N ) ont
ENSI a réalisé un cycle de formation qu 2 & IENSL I s o 2t& rézslizees avec Dr. Sami Souihi, (Maitra de conférences
¥ n = ' B it ' N . -
. tend i . | orgEnises A ==g une - Universite Pans-Est Crateil, UPEC, et responssbie de s
N— n EI S'est Stendu sur toute ls Journse ou les compétiion dinnovstion et un test de formation continue & EPISEN, Ecole publique d'Ingénieurs
— membres sont parvenu & s fin A créativité qui dure une journée et durant de La Santé et du Mumérique, ENSI 2008), Pr imed
construire et coder leurs suiveurs de lequelle les groupes parficipants sont Boughzels (Institut Mines Télécom-Business School, ENSI
ligne. accordés aléatoirement un théme parm 1987}, Pr. Walid Gaalow! (Directeur sdjoint du laboratoire
: . k ) - 2002) Tijani G .
trois ot sont ecensés  choisir  une SAMOVAR de I'MT. TSF! ENS| 2002) et F':’. ijani Chahed
I'événement est oibfuré aves  une Tout ceci fut couronné par une belle réunion avec nos

problématiqgue dans ce théme, frouver .. L i . N
&laves ingénieurs poursuivant actuellement lors Studes 3

I'MT-BS et & IMT-TSF dans le cadre des conventions de
pour les gagnanis. finalement la présenter devant un jury . double diplamation aves FENSI.

competition interne et la remise des prix une solution & cete probEmstigue et

IEEE ENSI 5B award

18-20-21 Décembre: L'ENSI 2 particips & la 10&éme &dition du IEEE Tunisian Students and
“Young Professionals TSYP Congress (TSYP X), gui est un @vénament ol foules les
branches étudiantes de la section Tunisie de FIEEE se réunissent pour célébrer les succés,
résezuler ansemble. rencontrar des professionnels ef pariciper dans les challenges .

A pette eocasion, nous avons regu irois prix

- Premiére place dans le concours TSYP X CIS chapitre, qui tourne autour de la détection
des intrusions de résesu informatique.

- Le prix régional de la Branche exemplaire de FIEEE pour 2021, pour une performance
exemplaire en tant que Branch éiudiante active de I'IEEE offrant des programmes
technigues, des sctivités ef des cpporunités de réseautage professionnal gui permettant
sux membres de développer des compatences |

- Troisiéme place au concours du site web de la Branche &tudiante da I'"EEE Region & pour

2021.

Conférence sur I'entrepreneuriat, le Visite pédagogique a I'hotel "Le Corail Suites Hotel™
leadership féminin et le marketing digital

- -

S
' -

09 Décembre : Les tudiants du Mastére Professionnel en ) . )
i 10 Decembre : Dans le cadre du cours "Audit Hotelier®, les etudiants et enseignants du
Management EDAIR (Entreprenariat et Developpement i . )
. , . Mastere Professionnel Management du Tourisme Hotelier (MTH) de I'ESCT ont effectus une
d'Activites  Innovantes en Regions) ont organise une ) . . ..
. visite pedagogigue de I'hatel "Le Corsil Suites Hotel". lls ont pu ainsi, bensficier d'une
conference portant sur entrepreneuriat, le leadership i i . . .
presentation exhaustive =t complete de tous les deparements de I'hotel assurée par le

féminin et le marketing digital. Cette conférence a &té N
directeur M. Mehdi Ben Thabet ainsi gue le staff de Fhotel.

E E r animée par les enseignants et invitas professionnels.

e bt it e [ . Projet Voltaire
Looie Bupdsourn de Cormarse de Tusa Visite de Dar Zaghﬂ.uan

10 Décembre - Les étudiants du Mastare Professionnel en

Management EDAIR [Entreprenariat et Deéveloppement

d'Activités Innovantes en Reégions) ont effectué une visite 10 Décembre : Oans le cadre de ses aclivités, le centre 4C-ESCT a fait bénéficier les
de Dar Zaghousn afin de découvrir le projet et d'sssurer |a étudiants de 'ESCT d'une formation certifiante en langue frangaise (Projet Voltaire).
professionnalisation et l'employabilité grice aux Une séance de présentstion de la formation, de la plateforme et dinteraction avec les
inwestigations sur terrain. etudianis a &té assurée par Mme Aroua Kasbsoui (Responsable Lougha |
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Journée festive

7 Decembre: A Foccasion de la celébration de la journge

nationzle =t internationale des personnes handicapees,

une journee festive a éte organisée par NSES, contenant
des activités divertiszantes et stimulantes pour  les
perspeclives de 'Unité d'éducation spécialisee « The Will
», une projection de film et un concert de chant pour les

Formation sur le « Spectre Autistique »

15-16 Décembre: Le lancement du deuxiéme épisode de

la formation continue du parcours de formation organise

par I'SES en partenariat awvec l'organisme «Handicap
Internationals sur le théme «Spectre Autistique »

Cette session de formation a &1 assurée par Mme Aklam
Eeihaj, pédopsychistre et chef de sarvice & 'hépital Mongi
Selim de la Marsa, au profit des éducateurs de Finstitut.

Un atelier sur "I'intégrité scientifique et propriété intellectuelle™

0& Décembre : Un atelier intitulé "intagrité scientifique et propriete intellectuslla", anims par

Pr. Wizzsl Dhifi {maiire de conférences & 'ISEST et direcirice du cenire 4C ISEST) a &té

réalisée su profit des Studianis de MNSBST. C'étsit une cocasion pour introduire le concept

dintégritd scientifigua et son impertance dans le demaine de la racharche et dans la carrigre

scientifigue ainsi gue dans les rapporis au sein de la communaute scientifigue.

Rencontre - débat avec I'écrivain et poéte Moez Majed

07 Decembre : Une rencontre debat avee I'écrivain et poéte Moez Majed a été I'occasion

pour retracer le plus fidélement possible un parcours trés riche rassemblant biclogie,

management, enfraprensuriat, littérature 2t poésie. L'écrivain- poéte a brillamment expligué

quil m'y a8 pas de cloisonnement entre sciences exsctes et sciences humaines. entre

science ef [ttérature/pogsie. || a paré de limportance des langues comme moyen pour aller

dans notfre vie.

Célébration de la Jounée de
solidarite avec le peuple
palestinien

3 Décembre : : Dans le cadre de la
celébration de la Journée de solidarité
aver le peuple palestinien, les étudiants
de |la FLAHM ont organisé divers
manifestations culturelles =t artistigues
pour montrer leur engagement svec la

cause palestiniznne.

"Master Class” sur "le théatre et
le renouvellement de la quéte
identitaire"

7 Décembre : Une "Master Class" sur "le

theéstre et le renouvellement de la quate
identitaire” & afe organisee & la FLAHM.
Elle & &t animée par la comedienne et
metteuse en scéne Mynam Saduis.

UMA-NEWS | Décembre

wers ['autre, I'enrichir of s'enrichir et a expligué 'importance que revét la culture générale

Ses excellences I'Ambassadeur
du Venezuela '’Ambassadrice de
la Guinée Equatoriale a la
FLAHM

Veneguela : Historia y cullita

P W Mt

7 Décembre - Une joumée d'étude a &té
organisee par le depariement d'espagno
sutour du théme « Venezuela : Histoire et
culture », insugurée par son Excellence
l'Ambsssadeur du Venezuels, M. Cados
Feo Acevedo qui a donné une conférence
sur I'histoire du Venezuels.

Son Euxcellence [Ambassadrce de s
Guinée Equatoriale, Mme Gerfudiz
Nazang Ndong = également éte parmi les
convives.

Conférence sur Marcel Proust
wpsychologue originels

2  Décembre Marcel  Prouwst
apeychalogue onginely est le filre de la
conférence donnée par le lexicologue et
Professeur emerite M. Frangoiz Pruvost,
tirée de son livre qui porte le méme titre.

L'éminant lexicologue = présentd son
approche de la riche ceuvre de I'écrivain
frangais.

Ecole Supérieure d'Economie Numérique

Session de Gestion de stress en période
d'examen

FORMATION

Gestion du
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T Décembre : Enactus ESEM a invité Sosch Afef El Heralli
pour une session de Gestion de stress en peéricde
dexamen afin de découwrir des technigues =t des outils
eprouves, s'appuyant sur les  ressources  physigues,
emotionnelles et psychologigues, pour éwvaluer ke nivesu
du stress, son origine et sa neture, sapprendre & le garer et

le fransformer en énergie positive

"Begin your career at Microsoft™

“AC, -::tEfr_EH &

Les invités de 'ESEN

Mme Mariem Kharrat

PACT | Chreed Sodwlion Aok i) ot arossll

Iﬁl Thapa -Begin s caes- bv ike Motk Erorpiber s

& Décembre: IIn s&minaire en ligne a &té anim& par notre
ESEM Alumni Msarmem Mharrat, Cloud Architect at Microsoft

sur "Begin your career af Microsoft™.

Journée libre pour acces a la bibliothégue

& Décembre: LESEM a organise une journse ibre accés 3

la biblicthéque pouwr
consultation physigus du fonds biblicthécaire de I'ESEM, et

prat sur place.

Ceélébration du 1er anniversaire de Aspire
ESEMN

ASPIRE

Ayt il Aaladhil ad Smial
P gl e meny L aNlam

11 Deécembre : Aspire ESEM, |2 club dédig aux ODDs. a
fate son premiser anniversaire svec une premiérse annae
pleine dambitions et de réalsstions en  participant
activement 8 une journse en faveur de l'envircnnement
organisé par son partensire le Centre Intégré de la

Jeunssse st de N'Enfance La Bardo.

Session d'information sur le processus
d"orientation

23 Décembre : Une session dinformation en ligne sur le

processus d'orientation des éfudiants inscrits an L2 3 &te
organisée aux filiéres du Business Computing ;| Business
Intelligence, Business Informaton Systems et E-Business,

en présence de Méguipe pédagogique. et des édudiants L2,

Etude demployabilité sur les mastéres
professionnels promotions 2020-2021 de
I'ESEN
D ¥ ESEN

e r—
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MASTERE PROFESSIONEL EM DATA SCIENCE AND
SOFTWARE DEVELOPMENT

L taux d'employakilitd [5941%]

L ddrlal moyen d'attents

22 Décembre: L'ESEM a publé rétude demployabilite
menes sur ses mastéres professionnels promotions 2020-
2021 (deuxigéme anngs COWID.

L'étude a montré un tsux d'employabilité global de 90%
avec un delai d'attente moyen de 3 mois ef 2 jours {tous

mastéres confondus]).



PAQ DGSE INNOV'ISAMM

Réception du matériel SONO

21 Décembre: Dans le cadre des domaines 3 et 4 du PAQ DGSE INNOV'ISAMM, I'ISAMM a réceptionné du maté-
riel sono (tv, baffles, projecteurs, micro, tables de mixages, ... ).

Il est destiné au département audiovisuel ainsi qu’a I'équipement sonorisation/tv de 'amphi.

ﬂgenda

4- 6 Janvier: Réunion de coordination en ligne avec les établissements adhérents & 'UMAPEE.

16-29 Janvier: Appel & candidsture pour les étudiants voulant avoir ke statut SNEE (Statut Mational des Etudiants Entreprensurs).
18-21 Janvier: Formstion en compétences entrepreneuriales pour les référents

24 Janvier: info Session a FAmphi Carthage El Hadatha sur le SNEE.

25-26 Janvier: 4éme édition des journées doctoriales de FEcofiges et hommage au feu Pr Mohamed Imen Gallal



