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Octobre 2021

Les journées d’intégration a 'UMA atteignent leur vitesse de croisiére

Nous l'annoncions dans la newsletter de 'UMA pour le
mois d’'octobre 2020 : « Une belle tradition est en train de
s'installer a I'Université de la Manouba, nous parions
gu'elle aura la vie longue et espérons qu'elle pourra en
inspirer d'autres». Une fois de plus, le pari a été
levé. L'édition de 2021 a eu lieu entre le 4 et le 15 octobre.

Pour la quatrieme année consécutive, l'université et ses
établissements ont proposé, en parfaite synergie, un
ensemble d'activités durant une « semaine d'intégration »
consacrée a l'accueil des nouveaux étudiants. Avec la
reprise des activités en présentiel et aprés une
évaluation des sessions précédentes, 'lUMA a confirmé, au
cours de cette session, plusieurs axes d'intervention tout
en introduisant une certaine dose d'innovation au format.

La premiéere innovation a été de donner plus d'autonomie
aux établissements en la matiere. Ainsi, chaque
établissement a été invité a organiser sa propre journée
d'intégration pour accueillir ses nouveaux
bacheliers. Teambuilding et familiarisation des nouveaux
bacheliers avec les formalités administratives dans
I'établissement ont été suivis par une présentation du
calendrier académique et celui des programmes d'études
et des modalités de contréle des connaissances.
Ces séances ont également été l'occasion pour présenter
aux étudiants les débouchés et les horizons
professionnels de leurs diplémes ainsi que I'importance
des stages et des activités para-universitaires existantes
pour leur employabilité.

Au cours de ses journées organisées dans les
établissements, I'université a systématiquement intervenu
pour présenter les procédures de réorientation, de
mutation et de retrait d'inscription ainsi que les possibilités
de passerelles entre les cursus et des offres de bourses
disponibles et des moyens de les consulter et d'y postuler.
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Un effort a également été fourni pour informer les
nouveaux étudiants des dispositifs d'écoute et
d'accompagnement psychologiques mis en place pour eux
et des facilités existantes dans le domaine du transport, de
la restauration et de la vie culturelle et sportive. Un soin
bien particulier a été donné a l'intégration des doctorants
et étudiants en master recherche pour leur proposer en
collaboration avec I'ANPR, le CNUDST, a linstar des
années précédentes, des ateliers d'information sur la
propriété intellectuelle et le transfert technologique.

La seconde innovation observée cette année a été celle du

choix d'un théme fédérateur. En adéquation avec les
objectifs de 'TUMA, le theme de 2021 est celui de «|'étudiant
responsable et engagé ». Dans ce contexte, les étudiants de
I'ENSI ont ouvert le bal avec 'organisation d'une session de
« controverse citoyenne », un événement qui vise a mettre
en contraste deux points de vue éclairés et argumentés sur
des questions difficiles au cceur du débat politique et
citoyen. Le 6 octobre, les étudiants de 'ENSI ont échangé
les arguments « pour ou contre la fuite des cerveaux
tunisiens». lls ont fait apparaitre les enjeux de cette
question, en des termes concrets, en toute liberté et en
dehors de toute langue de bois. S'en est suivie, le 13
octobre et dans le méme registre, une présentation des17
Objectifs de Développement Durable. Cette présentation
aux étudiants s'est faite avec le concours du Pacte Mondial
des Nations Unies et Onu-habitat, deux représentants du
systeme des nations unies en Tunisie engagés comme
partenaires clé dans le projet Campus durable de TUMA.

Avec cette cinquieme édition des journées d'intégration de
I'UMA, les établissements de 'UMA se sont appropriés le
concept et les étudiants en ont mesuré limportance.
L'événement a également atteint sa vitesse de croisiere et
se permet dintroduire des doses dinnovation pour
améliorer I'impact de l'université sur son environnement.
L'espoir que cette tradition établie a 'TUMA soit pérenne et
qgu'elle en inspire d'autres est ainsi plus que jamais permis
aujourd’hui.

Jouhaina Gherib
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Personnalité du mois

M Walid KTILA et Mme Somaya BOUSSAID : Deux champions
paralympiques honorés par 'lUMA le 9 octobre

Walid KTILA, a procuré a la Tunisie deux médailles d’or lors
des derniers jeux paralympiques de Tokyo, au 100 metres
wnl_“] HTIu (15:01, un nouveau record paralympique) et au 800 métres
chaises T3 (1.45:50). Il n’est pas a sa 1ere médaille. En effet,
il est titulaire de cinq records du monde handisport et
champion du monde du 100 m, 200 m, 400 m et 800 m dans
la catégorie T34. A son palmarés aussi, les « Jeux
paralympiques d'été de 2012 a Londres, de 2016 a Rio de
Janeiro et les championnats du monde d'athlétisme
handisport ou il a dominé les compétitions dans la
catégorie T34 en 2013 a Lyon, en 2015 a Doha, en 2017 a
Londres».

Somaya BOUSAID, athléte handisport, née avec un
handicap visuel congénital, a remporté une médaille de
bronze au 1500 metres T13, lors des Jeux
paralympiques d'été de 2020 a Tokyo. La championne
du monde a débuté I'athlétisme en 2005 et a remporté
plusieurs médailles d'or, d'argent lors des Jeux
paralympiques d'été (2008, Pékin, 2012, Londres ; 2016,
Rio de Janeiro) et a l'occasion des championnats du
monde d'athlétisme handisport (2011, Christchurch ;
2015, Doha; 2017, Londres ; 2018, Malaga).

Les deux champions de la Tunisie ont été décorés le 9 octobre 2021 par 'UMA a 'occasion de la Journée
Internationale du Handicap. La cérémonie a eu lieu a la FLAHM dans le cadre des « Journées d'intégration
des nouveaux étudiants» et en partenariat avec I'Organisation Tunisienne de Défense des Droits des
Personnes Handicapées.

Chiffre du mois

71 estle nombre des parcours de master et de doctorat déposés sur la plateforme de la DGRU par
les établissements de I'UMA.

Distinction du mois Mot du mois

Mme Rafika BEN CHAOUACHA CHEKIR  Formation:

« Action de donner a quelqu'un, a un groupe, les
connaissances nécessaires a l'exercice d'une activité»

Notre collégue de 1SBST a recu (Larousse).
le 18" prix de I'innovation
collaborative dans le cadre Training:

du 4°™¢ concours national

"The act of giving someone, a group, the knowledge
d’innovation, pour le projet : Jhlae] group g

necessary to carry out an activity" (Larousse).

«Ani-Biobanque auservice des
industries pharmaceutiques, $erig-Sl
fagroallrnentalres et des "o Loty pLuall ZeU ddyal . depee , Lo gt slinc”
industries annexes».
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Actualités Administratives Actualités Académiques

Mobilité des Secrétaires Généraux de 'lUMA Journées d'intégration de I'UMA

l Dans une ambiance décontractée et conviviale, l'université
de La Manouba a organisé en collaboration avec ses
établissements, la 4¢me édition des Journées d'intégration

2021 - 2022 du 04 au 15 octobre 2021.

Atravers un programme riche et diversifié, ces journées ont
permis a nos étudiants de tisser les premiers liens avec les
différentes composantes de l'université, de s'approprier
leur nouvel environnement et d'apprécier la vie universitaire
sur le campus ainsi que les richesses scientifiques et
culturelles offertes par leurs institutions.

e

Université Journées thématiques
de la Manouba

En application du principe de bonne gouvernance
l'université de la Manouba a procédé le 7 octobre 2021 a un
mobilité partielle de ses secrétaires généraux pour affecte

- M. WaJdI FERCHICHI a | ESCT’ [ 060cT2021 Etudiant Responsable et Engagé )
- M. Abdelbasset REZK, a I'lSBST, ENSI-UMA: CONTREVERSE CITOYENNE _ Fuite des cerveaux ‘
_ Mme Saoussen MAALOUI é |,ISAM M, Amphi Carthage El Hadetha_ 13H-16H
- M. Kamel BELHAJ 3 I'ESSTED 13 0CT 2021 Etudiant Responsable et Engagé
’ ! Journée ODD
= Mme Sonla BOUSELMI a |'|SD, Amphi Carthage El Hadetha 13H-16H
- Mme Imen TAYACHI a I'ENSI 14 OCT 2021 JAIC Journée d’accueil des jeunes chercheurs
N « Jeune chercheur et Innovation »

- M. Chaker SASSI a | ISHTC. Amphi Carthage El Hadetha

15 0CT 2021 JAJC Journée d’accueil des jeunes chercheurs

ROBOCAMP ENSI-UMA

Formation en cascade sur I’Assurance Qualité Mermedl Jowrnees CLUD dans chaque Stablissement
Interne 06 et 13 OCT  Familiariser les étudiants a la vie culturelle, sportive et associative

2021

Dans le cadre du projet PAQ-DGSU, a démarré le 25 Octobre
une formation en Assurance Qualité Interne (AQI) animée par
les membres du CpQ-UMA qui ont pu suivre la formation
certifiante en AQI assurée par I'lIPE.

ASSURANCE QUALITE INTERNE DANS
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

{ ( '\ NOTES D'ORIENTATION DE L'IPE

/o
o d
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Planning des Journées d'intégration dans les établissements

Coordination régionale
ISAMM 9H15-10H15

Des réunions ont été organisées avec les gouverneurs de la

Manouba et de I'Ariana pour traiter des problémes de FLAHM 9H30-10H30

sécurité et ceux de la lenteur des marchés publics en cours.

ESSTED 13H-14H

ESC 11H-12H

IPSI 13H30-14H30
ISBST 10H-11H
ESEN 11H45-13H
ISCAE 13h30

ISD 13H30




Actualités Académiques

L'EAD de la crise au choix stratégique

Sur invitation de Mme Jihene Charrak (DEV-UMA) et Mme
Haifa Nakouri (référent EAD de I'UMA) a eu lieu le 22
octobre une réunion des enseignants de I'ESEN,
responsables des cours dispensés a 100% a distance.

4 thmla R i

Réle animation et communication

« Définiir le rdle de chacwn {Etudiant et tubeur]

» Precess 'outil de communication priviégie du tuteur (messageria de by
plataforme, forum, atc.)

« Emitre des messages clairs, pertinents ot suffisarts

® Modiner gt conghuire diffénerts types de discussions
+ Encournger | communiction/échanges au sein du groupe
+ Etre I3 mémaire du grouge

* Aider & la repartition des tiches colectives
» Farvcrisar b sentiment dfappartenance au sein da groupe | |&‘
|

Actualités Partenariales

La valise du doctorat fin préte

Une réunion a eu lieu au siege de 'UMA le 27 Octobre
avec les présidents des commissions des theses et les
directeurs des écoles doctorales qui a permis de valider

la valise du doctorant.

Insaniyyat Loading

Pour avancer dans l'organisation du forum Insaniyyat,
deux réunions ont été organisées au mois d’Octobre.

La premiere a réuni le 14 Octobre le comité des
présidents du forum Insaniyyat a I'Université de Tunis.

La seconde s’est tenue le 28 Octobre ala Cité des
Sciences de Tunis et a permis de mobiliser les
premiers responsables des différentes structures de
recherche des trois universités du grand Tunis.

Actualités Estudiantines

COURSERA FOR CAMPUS
13 octobre 2021 : Quatrieme réunion avec COURSERA,
partenaire de I'ESEN et de I'UMA a travers le programme

COURSERA FOR CAMPUS, pour étudier les possibilités de
coopération, avec le soutien de Mme lJihene Cherrak
(DEV-UMA).

Partenariat CCK/ESCT

1 Octobre 2021 Concrétisation de l'accord de
partenariat CCK/ESCT portant sur lapplication SMS
CCK/ESCT.

Cette application consiste en I'envoi automatique de SMS
personnalisés aux enseignants pour les informer a chaque
fois du nombre d’absences cumulées aux cours et de les
inciter a programmer les rattrapages. L'avantage de cette
application est son caractére anonyme, personnalisé et
instantané, aboutissant ainsi a une meilleure efficacité de
la communication.

SRPR
(e
s i ot 2| “

Ecole Supérieure de Commerce de Tunis e 'J.J'Jl‘g:'” b=l in_j.o

Cer e Calcul El-Khe

Activités du club « JOKER ESEN »

Le club JOKER ESEN a été particulierement dynamique
en Octobre:

-9 Octobre 2021: Participation a l'action de sensibilisation
al'occasion de la journée Mondiale de Handicap
organisée par l'université de La Manouba.

- 27 Octobre 2021: Organisation de [I'événement
Pinky to Brain a [l'‘occasion d'Octobre Rose

en collaboration du Centre national de transfusion
sanguine de Tunis- CNTS, de la Direction régionale de la
santé Manouba avec I'honorable présence de Madame
Hajer Missaoui, Directrice régionale de la santé de
Manouba.

Gy e g @
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Responsabilité Sociétale

Pass Sanitaire

6 Octobre : Journée de vaccination contre la Covid 19
pour les étudiants et le personnel de '/ENMV organisée en
collaboration avec le dispensaire de santé de base de Sidi

8 Octobre : Un Workshop
a la Cité des Sciences
(Salle EL Khawarizmi),
organisé par 'lUMA, a été
réalisé dans le cadre de la
Responsabilité  Sociétale
T neeesdes Entreprises (RSE).

Ainsi, les approches théoriques ont été confrontées aux
témoignages des professionnels et au contexte juridique.
L'échange avec des collegues maghrébins et les
expériences des entreprises en matiére de RSE ont permis
de discuter des enjeux et impliquer davantage |'Université,
les entreprises, les institutions financiéres ainsi que les
autres centres d'appui dans cette démarche mondiale.

Journée ODD Construire une université ouverte
sur le monde et responsable

13 Octobre : Une Journée de sensibilisation au développement
durable sous le théme "Etudiant Responsable et Engagé" a été
organisée par 'lUMA dans le cadre des journées d'intégration.

Fidele a ses valeurs et en concertation rapprochée avec ses
établissements, I'UMA s'est ainsi engagée dans une
dynamique de création de valeur et dinnovation durable
afin de développer la notoriété académique et scientifique
ainsi que le rdle sociétal de luniversité et de ses
composantes.
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Sensibilisation
P au Développement Durable

Le 13 Octobre 2021 & partir de 13 h
Campus de 'UMA — Amphithéétre
Carthage El Hadetha &

L - ; g % United Mations
R o 4. unmpasroar (@ i tetons

Vient de paraitre a 'lUMA

Journée de sensibilisation
9 Octobre: En marge des journées d'intégration des
étudiants , 'UMA et la FLAHM ont organisé un challenge
"Création d'application mobile". Cet évéenement a permis de
favoriser l'insertion professionnelle des étudiants.

S G L t de chall

-~ : «Création d’application mobile »

Projet
Citoyenneté

== ™" POUR TOUS

Le samedi 09 octobre 2021
Faculté des Lettres, des Arts
et des Humaintés

Octobre Rose

20 Octobre :L'UMA a organisé, en collaboration avec
LATCC (Association Tunisienne de Lutte contre le
Cancer), le Centre de santé universitaire Manouba et la
Direction Régionale de Santé Manouba, une journée de
sensibilisation et de dépistage "Octobre Rose" a
I’Amphithéatre Carthage la Modernité.

LEvénement est organisé dans le cadre du champ 2
« Bien-étre des étudiants» du domaine 4 « Vie
Universitaire » du projet PAQ-DGSU Clever4Huma.

L'Université de la Manouba
organise en collaboration avee

irecti le de la santé publique de la Manouba, DGSP
Tunisienne de lutte contre le Cancer, ATCC
de Santé Universitaire Manouba, CSUM

OCTOBRE
ROSE

Journée de sensibilisation
et de dépistage

Le 20 Octobre 2021
de 13h & 17h
&

¥ i Carthage i
Campus Universitaire La Manouba

Soyez au rendez-vous

Deux ouvrages publiés par nos collégues ont été présentés par Pr. Abdellatif Mrabet &

Pr. Habib Kazdaghli ala FLAMH le 30 Octobre 2021:

- Lamia Ben Abid, Fernando Prados Martinez et Mohamed Grira (éds), De Carthage
a Carthagéne. Batir en Afrique et en Ibérie durant I’Antiquité, Espagne, Publicaciones

INAPH 2021, Coleccién Petracos.

- Samira Sehili, Ridha Sehili, Mohamed Grira (textes réunis par), Mines et carriéres en
Afrique du Nord. De I'Antiquité a nos jours, Actes du colloque des 19-21 avril 2018,

Tunis, Centre de publication universitaire, 2021.




Echos des établissements

11 Octobre : Signature d'une
E E I convention de partenariat entre
I'ESCT et la Start-up Skills21. Cette

e sl LWl *.....l_ll . .
Ecole Supérieure de Commerce de Tunis Conventlon a pOUI‘ Objet de
faciliter I'insertion professionnelle
des étudiants de I'ESCT et de les préparer pour l'intégration

du marché de I'emploi.

13 Octobre : 2éme édition From University , LESCT sur les
Ondes Radio d'Express FM et présentation de I'ESCT, de ses
activités et du programme d'exécution du bureau 4C ESCT.

16 Octobre: Organisation par Mme Fatma Kchir d’ un
circuit touristique VERTueux a Zaghouan en
collaboration avec DEFISMED, ['association
Euro-Méditerranéenne du tourisme écologique, la
Fédération Interprofessionnelle du Tourisme Tunisien
"Fi2T" et le club "Go Tourism By ESCT" dans le cadre des
activités du master professionnel MTH.

5 Octobre : Integration
Day, événement créé

" : " E)%SO'%,EO%EEEE;EURE par Designers  Junior

h’ | ET TECHNOLOGIES Entreprise, Openfab

%) DU DESIGN ESSTED, ESSTED Vibes et
Rad Wave.

Cet événement a pour objectif de présenter d'abord les
activités et les valeurs de chaque club pour aider les
étudiants a s'intégrer dans la vie associative et d'acquérir de
nouvelles connaissances, ensuite de recruter des étudiants
pour les nouveaux mandats 2021-2022.

m~ TEC}J?A TIC.‘JM
A

TREASURE HUNT

07 Octobre: Visite au Salon Méditerranéen du Batiment
MEDIBAT organisé a la foire internationale de Sfax du 6 au 9
octobre 2021.

.

13 Octobre : Workshop « Restructuration de la Licence
Unifiée » organisé par Mme Hayla Meddeb, Maitre de
conférence a 'ESSTED a la salle doctorale.

Ce workshop a pour objectif de réunir les enseignants
des divers départements : Design Produit, Design Image
et Design Espace afin d'instaurer une vision globale et
unifiée de l'enseignement du design.

26 Octobre : Workshop « Gribouillage créatif et
communication » avec Amina Amoniak autour du
gribouillage, de la représentation rapide et |la
communication.

L e N T ol
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Echos des établissements

4 N . -
7 Octobre: Signature d'une 18—22_ Octobre: Mme Meriem
convention entre IVSA et le Dhouib,  chercheur en
littérature médiévale a la FLAHM

Club  déquitation de |la i
Serckien Neersle e et experte de Dante enTunisie, a
participé a un événement

'’Amélioration de la Race

Tunisie au nom de 'université de
La Manouba.

MV Chevaline pour la promotion \ﬁ_-t ¢/ 30 mondial autour du  700éme
Z q 0 S A 1) i i &
Ecole Naticnale de Médecine Vétérnaire de |,eqUItat|0n aupres des .:-" ¥ ) annlversa\lre de Ia mort,du p?ete
sid fhabel Soudliznie é;fgi«'k'@? Dante ou elle a représenté la
"‘ 1y f ot O

05-14 Octobre: Foire du livre organisé par le service de
publication de la FLAHM

20 Octobre : Deux conférences ont été données par les
professeurs invité.e.s Philippe DAROS et Nathalie
DAUVOIS, de la Sorbonne Nouvelle, sur les littératures
contemporaines et leurs enjeux actuels dans Ia
s recherche. Cette activité a été organisée par le
ot i Tonk Ve rarrmcie & laboratoire de recherche Analyse Textuelle, Traduction,

Communication et le département de francais de la

aux ;n-'-r:-“:::- MS::*
FLAHM.
- = !.--'-' Limc Ay o
8 Octobre : Réunion pour la discussion des modalités TP
d’accés aux études vétérinaire en présence du président i
del'lRESA, de représentants de I'lRESA et des membres du @

Conseil scientifique de 'ENMV

9 Octobre : I'lVSA a organisé une escape room dans le ! e
musée d’anatomie de 'ENMV
4 N\
s 12 Octobre: Animation par
v g ot @l ihe - i
ESCA&PE THE 0:-,,_..,.:. ESE {lh(?ne El OL’JakdI, Eqselgnante
1 l._ . Ecole Supérieure d’Economie Numérique D|g|ta| et |e Déve'oppement

Durable via le Réseau Tuniso-Canadien des Affaires
RTCA dans le cadre de MTL connecte.

<MIL>
COMNECTE

Réseau Tuniso-Canadian
des Affaires

’ . EMTL COMMECTE
10 Octobre : I'IVSA, en collaboration avec les
i ’ . 7 [TR=WTTR C F =T = T
enseignants de sport de I'ENMV, ont organisé une s
randonnée au lac de Sidi Thabet avec un cours de yoga ﬁﬁlwm
. . 3 A ok =
en plein air.
= e
Loc cle Sicli Thaleat 27 Octobre : Pr Rim Jallouli, a été invitée comme
e e keynote speaker a DIGIXMAR 2021, India (International
e e e Conference on Digital Marketing Experiences) sur le

theme "Emerging Research Trends in Digital Marke-

23 & 24 Octobre: Exposition par I'Assev du Webinaire Digital Marketing
présenté par MEDIVET sur la BlueTongue. Experiences -
"*‘D1GJ]{!1;‘1R
24 Octobre : Sortie Friguia - I'lVSA a fait visité aux "
étudiants le parc zoologique de Friguia ainsi que sa : ' e CALL FOR
clinique. i e
\ J Y,




Focus institutionnel

Crée en 1967, l'Institut de Presse et des Sciences de I'Information (IPSI) de
I'université de la Manouba est un établissement d'enseignement supérieur qui
dispense un enseignement spécialisé en journalisme et en communication portant sur

& les problémes et les méthodes d'information et de communication et assurant une
;"' information générale fondée sur la connaissance de la réalité nationale et du monde
3 contemporain.

'ﬂa L'IPSI jouit, en outre, d'une grande expérience en matiéere de formation des cadre de la

% i.t presse, du journalisme et de la communication dans les diverses spécialités, appelés a
& S inistrations, adi ises tunisi

%&m. étre employés dans les administrations, les médias et les entreprises tunisiennes

privées et publiques.
Au fil des années, I'lPSI a réussi a établir des relations de coopération avec bon nombre d’organismes nationaux, régionaux
et internationaux.

L'IPSI est membre fondateur du réseau Théophraste des écoles de journalisme francophone et il est actuellement vice - président du
réseau.

Parmi les diplomés de I'IPSI, nous pouvons citer Souhir Belhassen, Zeineb Farhat, kamel Labidi, Mohamed Krichen, Mabrouka Khedhir,
Atidel Mejbri, Nejiba Hamrouni, Elyes Gharbi, Walid Mejri.

Equipe dirigeante

Directrice : Hamida EI Bour

Directeur des études : Yosra Gazbar

Secrétaire Général : Hamda Yaacoubi

Directrice du département de Journalisme : Aida Fitouri

Directrice du département de communication : Ourida Boussada
Présidente de la commission du doctorat et de I'habilitation : Saloua Charfi

Infrastructure

Une bibliothéque, un amphithéatre, 14 salles de TD, 3 salles de cours, deux studios de télévision, trois studios radio, un laboratoire de
photographie, huit salles informatique.

Chiffres clés

Nombre total d'étudiants : 537

Nombre total d’enseignants : 38
Nombre total d’agents administratifs : 63
Nombre total de départements : 2 / . R -
Nombre de structures de recherche : 1 laboratoire L3 : - | . ! “r '“Wi
Nombre de clubs d'étudiants : 7 B _" ‘B | ; ! J |
Taux de réussite global : 70%

Supplément PAQ-News

Présentation du projet PAQ Covid-19 MIFRASS

Intitulé du Projet : Du dispositif de crise, a la transformation digitale

MIFRASS : Mise a niveau, Interconnexion, Formation, Renforcement, Accompagnement, Sécurisation des Systemes

Coordonnateur du Projet : M. Ameur Cherif : !
Co-coordonnateur du projet : Mme Jihene Cherrak MIF A S
Date de signature de la convention de financement : 22 Octobre 2021 |

Fonds alloué au Projet: 2,115MDT o
. Clever4Huma

Finalité du Projet (objectif global) : Intégrer de maniére progressive, durable et I
inclusive, le numérique éducatif dans I'offre pédagogique de 'UMA

Durée du Projet: 15 Mois
Date de kick-off meeting: 27 Janvier 2022

Date d’encaissement de la premiére tranche: 08 Novembre 2021



Agenda

Dates Evénements

2 Novembre Deux partenariats entre I'ESCT et Gomybiz (solution CRM pour petites moyennes entreprises)
et entre 'ESCT et Comunik CRM (solution CRM pour moyennes grandes entreprises)

3 Novembre Présentation du livre de Pr. Magdi Al-Farrah a la FLAHM

5 Novembre Présentation a la Flahm par SediK Jeddi : Du traitement psychanalytique de la psychose

8 Novembre Une Conférence débat a I'ESCT, animée par M. Ahmed El Karam, Président du Conseil
d’Administration de Tunisie Leasing et Factoring et Ancien Président de I'’APTBEF.

8 Novembre Organisation a I'ESSTED d’un workshop créatif avec les étudiants de 3eme PG de I'ESSTED,

sous le theme « HOW TO PLAN & SKETCH YOUR IDEA »

14 Novembre

Echange virtuel d’enseignants entre ESEN et BBS (Bucharest Business School) dans le cadre
des masters Romanian-Canadian MBA (BBS) et E-business.

16 Novembre

L’association Assev de 'ENMVT organise une journée de plantation d’arbre dans le cadre de
la célébration de la journée nationale de I'Arbre

16 Novembre

Participation a la campagne de reboisement du centre Ibn Abi Dhief par Enactus ESEN

17 Novembre

La premiére réunion du comité d’accréditation de 'ENMVT pour définir la méthodologie et le
planning de travail ainsi que la répartition des taches des différents membres

17 Novembre

Présentation du livre de Naima Al-Tababi: Saneddine Ibn al-Khatib a la FLAHM

Du 22 au 24
Novembre

Participation des étudiants du Mastere professionnel MTH et les membres du club "Go
Tourism by ESCT" a |'événement euro-mediterraneen "Defismed Jeunes", au parc Phcenix de
Nice

23 Novembre

Présentation du livre de Lazhar el Majri a la FLAHM

24 Novembre

Organisation a I'ESSTED d’une journée dédiée aux Méthodes UX Dans le cadre du cours
«DESIGN, SOCIETE & INNOVATION »

24 Novembre

3°™ gdition de I'ESENet : 'événement de réseautage de I'ESEN qui met en contact les
etudlants en recherche de stages et d’emploi avec le monde socio-économique

24 Novembre

Signature d’une convention de partenariat entre I'ESEN et TrustiT

24 Novembre

Cycle de formation pluridisciplinaire, Les Humanités numériques organisé par le laboratoire
de recherche Echanges Maghreb-Afrique-Europe

25 Novembre

Accueil a I'ESEN d’équipe de Endainter-arabe pour une info session sur la compétition en
entrepreneuriat RUN YOUR BUSINESS

28 Novembre

Réunion d’organisation de la JPO avec les clubs de I'ESEN

28 Novembre

6eme édition des SPARK_CLUBS a I'ESSTED

29-30
Novembre

Organisation a I'ESSTED d’un bootcampen collaboration avec Afkarincubator
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