7.1 Fiche Métier - COMPETENCES
e Vétérinaire
e Veétérinaire assistant / assistante
ntituls d e Vétérinaire biologiste
,n itule de e Vétérinaire canin
1.1 |Pemploi Vétérinaire éaui
appellations * Veterinalre equin o
e Veétérinaire praticien / praticienne
e Veétérinaire rural / rurale
e Veétérinaire sanitaire
2.1 [[Code REC/UMA/15101
3 el Soins aux animaux
|| [|Professionnelle
4.| |[Catégorie Cadre
5. ||Définition
Prévient, diagnostique les maladies animales et réalise les soins auprés des
animaux selon les besoins médicaux, chirurgicaux et les impératifs de sécurité
sanitaire.
Peut procéder a des analyses biologiques, a des examens d'exploration
fonctionnelle sur des animaux.
Peut mener des actions de conseil et d'information auprés d'éleveurs en
matiére de production animale (hygiene, alimentation, reproduction, ...).
Peut coordonner une équipe, diriger une structure.
6.| [Environnement et conditions de travail
L'activité de ce métier s'exerce en cabinet, au sein de structures de soins
vétérinaires (clinique, ...), en contact avec les animaux et en relation avec
différents intervenants (propriétaire, éleveur, soigneur, ...).
Elle peut varier selon le lieu d'exercice (zone urbaine, rurale, ...).
Elle peut s'exercer les fins de semaine et étre soumise a des astreintes ou des
gardes.
7.| ||Conditions d’acces

Ce meétier est accessible avec le Diplome National de Docteur en médecine
vétérinaire
Des formations complémentaires (Master de recherche en Valorisation et
Gestion Durables des Ressources Animales VAGDRA , ...) peuvent étre
requises.
L'inscription au Conseil National de I'Ordre des Médecins Vétérinaires est
obligatoire.

Activités principales
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e |dentifier la demande de l'interlocuteur (propriétaire de I'animal, éleveur,
soigneur, ...) et déterminer les modalités d'intervention (soin sur place,
transfert, ...)

e Recueillir les informations sur I'animal (troubles, comportement,




antécédents, traitements en cours, ...) aupres de son accompagnant ou
dans le dossier médical

e Procéder a lI'examen clinique de I'animal et déterminer les besoins
thérapeutiques (médication, intervention chirurgicale, ...)

e Informer le responsable de I'animal sur la prise en charge thérapeutique
(traitement, risques, codt, durée, ...) ou l'orienter vers un service spécialisé
(centre hospitalier vétérinaire, ...)

e Réaliser les soins sur I'animal ou procéder a des examens
complémentaires (radiographie, préléevements biologiques, ...)

e Reéaliser l'intervention chirurgicale de I'animal et effectuer la surveillance
post-opératoire

e Conseiller sur I'alimentation, les soins, la médication de I'animal ou
procéder a la vente de médicaments, d'apports nutritionnels

e Etablir les documents ou déclarations réglementaires et les transmettre au
service concerné

e Renseigner les documents médico-administratifs et effectuer les
opérations relatives au réglement

09

Compétences requises
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09.1

Nomenclature des compétences
Les savoir faire
Réf Description des compétences P M T
compeétence
1 Intervenir auprées d'animaux P M T
2 Réaliser des interventions en : Analyses biologiques P M T
3 Réaliser des interventions en : Chirurgie orthopédique P M T
4 Conseiller I'éleveur pour la reproduction, P M T
5 Conseiller I'éleveur pour la sélection d'especes, P M T
6 Conseiller I'éleveur pour I'aménagement des batiments P M T
7 Effectuer le suivi sanitaire d'un élevage P M T
8 Réaliser des interventions en : Exploration fonctionnelle (échographie, endoscopie, ...) P M T
9 Réaliser des interventions en : Ophtalmologie P M T
10 Réaliser des interventions en : Soins dentaires P M T
11 Réaliser des contréles d'hygiéne alimentaire (inspection d'abattoirs, prélevements, ...), P M T
transmettre les résultats d'analyse et donner l'alerte aux services vétérinaires
12 Procéder a I'anesthésie, I'euthanasie d'un animal accidenté, dangereux présentant des risques P M T
sanitaires
13 Procéder a I'examen clinique de I'animal P M T
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14 Déterminer les besoins thérapeutiques de I'animal P M T
Les savoir
Réf Description des compétences
compétence
1 Psychologie animale P M T
2 Diététique animale P M T
3 Code de santé publique P M| T
4 Regles d'hygiéne et d'asepsie P M | T
5 Techniques de prélevement biologique P M T
6 Chirurgie vétérinaire P M T
7 Techniques d'approche et de manipulation des animaux P M T
8 Utilisation de matériel de radiologie P M T
9 Utilisation d'analyseur biologique P M T
10 Evaluation du degré de la douleur animale P M T
Les savoir étres
1 Etre disponible et orienté clients M
2 Communiquer et gérer ses relations P M T
3 Maintenir I'esprit d’équipe et de partage M T
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4 Organiser et gérer le temps et les activités M
5 Savoir se maitriser et gérer ses comportements et ses émotions M
6 Faire preuve de rigueur, de précision et de curiosité M

* | :initiation / P : pratique / M : maitrise / T : Tutorat /expertise
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8 Famille

Services d’enseignement/

recherche, et Supports aux services

publics

Famille Services d’enseignement /

recherche et Supports aux services

publics

Code : REC/UMA/16000

Sous-familles

Codes sous-familles

Enseignement REC/UMA/16100

Recherche / Traduction REC/UMA/16200

Supports aux services publics REC/UMA/16300

Code Sous familles Emplois Codes Emplois

REC/UMA/16100 Instituteur primaire REC/UMA/16101
Enseignant des établissements REC/UMA/16102
secondaires
Enseignant d’enseignement REC/UMA/16103
supérieur
Enseignant artistique REC/UMA/16104
Animateur de formation REC/UMA/16105
professionnelle
Educateur sportif REC/UMA/16106

REC/UMA/16200 Auteur REC/UMA/16201
Traducteur REC/UMA/16202
Chercheur en sciences de REC/UMA/16203
l'univers, de la matiére et du vivant
Chercheur en sciences de REC/UMA/16204
I'hnomme et de la société

REC/UMA/16300 Conseiller en emploi et insertion REC/UMA/16301
professionnelle
Chargé de développement REC/UMA/16302
économique
contréleur d’'impdbts REC/UMA/16303
Inspecteur sociale REC/UMA/16304
Inspecteur financier REC/UMA/16305
Controéleur et inspecteur du Trésor | REC/UMA/16306
Public
Protecteur des consommateurs et | REC/UMA/16307
contréle économique
Conseil en formation REC/UMA/16308
Coordination pédagogique REC/UMA/16309
Accompagnement et médiation REC/UMA/16310
familiale
Encadrement technique en REC/UMA/163011
insertion professionnelle
Médiation sociale et facilitation de REC/UMA/163012
la vie en société
Intervention socioéducative REC/UMA/16313
Développement personnel et bien- | REC/UMA/16314

étre de la personne
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https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2402
https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2402
https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2401
https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2401

Développement local REC/UMA/16314
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